证券代码：605277                          证券简称：新亚电子

新亚电子股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2021-013
	投资者关系

活动类别
	(特定对象调研        (分析师调研

□媒体采访            □业绩说明会

□新闻发布会          □路演

□现场参观            □其他                    

	时间
	2021年12月份

	地点
	现场会议、电话会议

	参与单位/个人名称（签字）
	加拿大OCEANLINK：陈焕臻、余丹妮
泰康资产：黄成杨、周昊
深圳信达澳银基金：杨宇、曾国富、宋东旭
长城基金：杨维维
申万宏源：朱型檑
太平洋证券：李宏涛
富国基金：孙柏薇
华商基金：王毅文

招商证券：董瑞斌、张景才、杨献宇

国联证券：张旭
宸沣资本：张琳梓

	上市公司

接待人员姓名
	新亚电子董事、财务总监        陈华辉

新亚电子董事、副总经理        杨文华
新亚电子董事会秘书、副总经理  HUANG JUAN（黄娟）
新亚电子证券事务代表          陈静

	投资者关系活动内容记录
	问题1：铜材对公司盈利能力的变动是否有影响?
回答：公司原材料成本中，铜占比约80%，公司产品的定价是以铜价为基础的“成本+目标毛利” 模式，铜价上涨的影响可以传导出去。
问题2： 公司终端应用客户格局？
回答：公司一贯坚持走高端市场发展战略，凭借自身可靠性优、一致性好和性价比高的产品，以及研发快速响应、持续改进、及时交货、精准服务等综合优势，进入国内外知名品牌终端客户供应商名录，得到客户的一致认可，建立了长期稳定的合作关系。公司终端客户构成为日系品牌占30%，美韩品牌30%，国内民族品牌30%，其它综合10%，形成了良好的高端品牌客户格局。
问题3：公司产品是定制化的吗？

回答：终端客户会对部分公司产品提出定制化要求，尤其在产品应用领域相对高端的情况下，不同客户对于线材电阻性能、绝缘及护套配方等要求存在差异，尤其会针对线材特殊的应用环境提出独一无二的工艺、配方要求。比如说公司的高频数据线材，就需要紧密配合终端客户研发端的需求，进行相应配套的线材的研发、送样。
问题4：公司生产经营有没有明显的周期性？
回答：经过三十多年的积累沉淀，公司拥有1000多家客户，10000多个产品品种，产品应用领域涉及到全球经济发展的各行各业，公司终端客户大多为其行业的龙头企业，具备较强的抗风险能力。若个别行业或存在或遭遇周期性波动，通常来说不会对公司的整体业绩产生较大的影响，公司不具备明显的季节性和周期性特征。
问题5：公司设备是国内还是国外采购的？
回答：目前，公司的生产设备主要是从国内定制的。因公司采购的设备是非标的，需根据公司的要求与设备商进行联合开发，制造出适合公司生产管理的独特设备。待设备到厂后，公司还会对涉及到生产秘诀的设备关键部位进行修改和调整。
问题6：公司有哪些竞争对手？
回答：公司一贯坚持高端市场发展战略，主要与日本日立、住友，美国百通等国际品牌竞争。目前国内没有跟公司产品业务完全相同的公司，部分重合的公司有：沃尔核材（002130）的电线部（乐庭电线）、日丰股份（002953）、景弘盛、泓淋电力。

问题7：特种线材、鼻梁条、高频数字线材的毛利率？
回答：在 2020年初，新冠病毒突然爆发，全国口罩生产遭遇鼻梁条短缺的情况下，公司积极响应政府号召，临时增加鼻梁条生产以解燃眉之急，现在已无生产。公司主要针对高端市场，产品的应用场景要求越高，相应的工艺越复杂，那么产品的毛利润相应也会越高。如用于数据通信的高频数据线；用于汽车变速箱等极端环境的特种线材，该种线材必须具有耐高温（125℃—150℃）、耐油（柴油、机油或乙醇等）、阻燃、稳定等特性，还有就是归类为消费电子及工业控制线材内的用于医疗器械的线材。
问题8：公司的MES系统是自己开发的？ 
回答：我们公司的MES系统是根据公司生产需求进行开发的，是定制化的。首先，由公司每个部门根据在日常经营活动中遇到的问题，提出具体的需求，然后再根据需求进行开发，公司在机台上也已经加装工业电脑，以便更好的进行生产管控。
问题9：公司募投项目进展？
回答：公司募集资金投资项目为“年产385万公里智能化精细数控线材扩能建设项目”和“技术研发中心建设项目”，以及补充流动资金等项目。截止今年6月30日，公司已累计使用募集资金2.5亿元。当前，募投项目正按计划有序推进，部分车间已结顶，预计今年底可以完成全部主体基建工程。
问题10： 公司现在产能情况怎么样？后续产能增加后，公司如何安排产能？

回答：目前公司在手订单饱满，产能趋于饱和，公司通过投入设备、技改、生产管理，以及合理安排生产空间等措施来提高产能和生产效率；同时公司募投项目也在紧锣密鼓地建设中。待产能逐步增加后，公司将根据行业发展趋势和客户需求订单情况，以及公司稳健可持续发展等综合因素，合理安排产能，不断优化公司产品结构。
问题11：公司对员工或管理层的股权激励？
回答：公司以人为本，注重对员工的培养和激励，与员工共享企业发展成果。公司管理层均直接拥有公司股份，弘信企业管理中心（合伙企业）是公司未上市前筹建的核心骨干人员持股平台。2021年上市后，公司又积极推出限制性股票激励计划，向公司管理层、其他核心骨干人员等共99名人员授予298.44万股，并在7月份授予完成。
问题12：公司的终端应用行业面向非常广，公司未来如何看待自己的增长？
回答：公司作为细分行业的龙头，未来随着消费升级对整体供应链的管理要求、进口替代等，能获得更多的市场份额。公司拥有10000多个产品品种，其终端应用企业均为国内外知名品牌，涉及到全球经济发展的各行各业，且公司在持续不断开发公司线材的新的不同应用场景，未来公司产品会渗透到国民经济的发展的各个领域，从而成为公司新的增长点。
问题13：公司的生产设备及效率？
回答：公司拥有柔性产线，除了高频线材使用特殊的生产设备外，其余的线材均使用通用的生产设备。公司拥有定制化的MES、ERP系统和机器设备改造能力，每日订单通过系统综合安排，使不同的规格线材能在产线上快速顺利切换生产，形成规模化生产，减少换规频次。此外，基于多年对行业的了解，公司利用历年大数据分析，预测市场需求趋势，合理安排产线，提高生产效率。
问题14：公司发展规划？
回答：随着公司募投项目竣工，产能将逐渐释放，公司将在继续稳步发展消费电子及工业控制线材、汽车电子线材、高频数据线材及特种线材等主营业务的基础上，紧跟产业发展趋势，不断开拓医疗健康、光伏和新能源科技等新兴应用领域，围绕主业做强产业链，实现稳健高质量发展。
 

	附件清单（如有）
	无

	日期
	2021年 12月31日
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