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格尔软件股份有限公司
投资者关系活动记录表
记录表标号：2022-003
	投资者关系活动类别
	特定对象调研 □分析师会议
[bookmark: _GoBack]□媒体采访     □业绩说明会
□新闻发布会   □路演活动
□现场参观     □其他：电话会议

	参与单位名称及人员姓名
	黄凯 国联证券

	时间
	2022年7月20日下午14-15点

	地点
	公司一号会议室

	公司接待人员姓名
	证券事务代表：杨易
证券事务专员：袁雪琴

	投资者关系活动主要内容介绍
	一、公司概况介绍环节
公司专注于信息安全行业PKI领域，主要从事以公钥基础设施PKI（Public Key Infrastructure）为核心的商用密码软件产品的研发、生产和销售及服务业务，为用户提供基于PKI的信息安全系列产品、安全服务和信息安全整体解决方案。
公司以密码技术为核心，面向政务、金融、军工、企业提供基于密码的可信身份认证及可信数据保障等多层次、全方位的综合性安全解决方案，为其信息系统提供关键的安全支撑与保障。
二、互动交流
1、 公司2021年年报存货3亿较2020年1亿增长较快的原因？
答：公司业务增长较快，资产负债表中的存货主要是发出商品，相关重大项目验收需要一定时间。除了重大项目之外，发出商品会在较短周期内进行验收并计入相应的报表科目。

2、如何看待新客户的拓展和原客户的需求？
答：您好，公司认为这是需要作好两手抓准备的，一是新客户的拓展要把握，二是原客户的迭代更新需求要满足。

3、公司在车联网及摄像头方面有什么进展？
答：您好，在车联网方面，公司密码技术还是需要依附于5G环境的正式落地，并且在相关车联网的政策驱动下，的确对行业产生了有利的牵引。对于车联网及摄像头方面，公司现在都已经有落地的项目及实施方法。

4、公司有进入金融领域吗？
答：公司的全资子公司格尔国信有涉及证券，期货行业。

5、公司2022年招聘计划有什么趋势？
答：您好，员工是公司进步与成长的灵魂和动力,公司持续加强人才投入，给予员工最贴切合适的资源与有效的学习方式，让员工提升自己，展现专业价值。报告期内，公司定期举办学习班，整合公司资源，通过多元化的培训课程，帮助员工培养专业能力，助力员工成长，形成良好的知识传承文化。截止2021年年底，公司总员工人数为919人，较上年期末员工人数净增加189人。公司员工平均年龄为32.42岁；30岁以下员工占比达到48.03%；大学本科以上学历占比71.27%，每年公司的员工数量会有自然增长。公司员工数量相关信息可以详见公司历年的年报披露的关于人员数量的数据。

6、今年疫情对订单的影响？
答：您好，2022年受到全国疫情反复的冲击，公司上海总部的物流、全国各地业务及现场办公均存在一定影响。因为公司是第四季度验收的特性，所以后续公司将会加快推进全国各地的业务开展。

7、如何看待管理费用的增长？
答：您好，作为软件企业，高新产业的技术与创新发展需要不断的探索，核心技术人员是公司最重要的稀缺资产，是技术创新至关重要的因素。同时，作为网络安全企业，只有紧跟新环境、新技术的变化，不断自主创新推出适应当下环境的新产品才能保证公司自身的可持续发展。新技术的研究以及新产品的推出不是一蹴而就的，是需要长时间预先投入的，因此公司在高速发展期，需要有针对性的投入研发力量，保持公司在技术上的领先优势，导致了人员快速增长的现象。同时，随着公司业务覆盖领域的不断拓展，除了技术研发人员的投入外，同样需要有相对应的销售人员起到跟进项目进度，支撑项目落地的作用，也会导致人员的扩增，因此导致管理费用的增长。

	附件清单（如有）
	无



