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广州白云山医药集团股份有限公司
投资者关系活动记录表

	投资者关系活动类别
	■特定对象调研 □分析师会议 
□媒体采访 □业绩说明会 
□新闻发布会路演活动 
□现场参观 □其他

	召开方式
	线上交流

	时间
	2022年12月13日

	地点
	线上

	公司参与人员
	董事会秘书 黄雪贞、董事会秘书室主管 李春瑶

	接待对象
	富国基金管理有限公司、中国人保香港资产管理有限公司

	投资者关系活动主要内容介绍
	主要内容包括：
问题一：请简要介绍一下公司基本情况及近期业绩情况？
回复：公司成立于1997年，同年H股在香港联交所上市交易，2001年成功登录A股。2013年6月，公司完成换股吸收合并白云山A，并正式更名为广州白云山医药集团股份有限公司。截止至2022年9月30日，公司总股本为16.25亿股。公司一直专注于医药健康产业，经过多年精心打造和加速发展，基本实现生物医药健康产业的全产业链布局，形成了大南药、大健康、大商业、大医疗四大业务板块。2022年三季度，公司实现营业收入548.06亿元，同比上升2.37%；归属于本公司股东的净利润为34.74亿元，同比上升4.91%。
问题二：2022年前三季度，归属于公司股东的扣除非经常性损益的净利润同比下降的主要原因是？
答： 2022年前三季度，公司及下属子公司取得政府补助。根据企业会计准则相关规定，计入公司2022年1-9月当期损益的政府补助约为3.59亿元，较2021年同期有增加，因此扣除非经常性损益项目后归属于公司股东的扣除非经常性损益的净利润同比下降。
问题三：请问广州疫情对公司经营影响如何？
回复：今年以来，公司继续加强各业务板块的创新发展，认真做好疫情防控和企业发展双统筹工作，努力克服疫情等因素所带来的影响，推动营业收入与主营业务利润同比增长。全球疫情的发展依然存在不确定性，给公司的生产和经营也带来了不确定性。公司将持续关注疫情发展状况，评估和积极应对其对公司财务状况、经营成果等方面的影响。
问题四：公司研发投入水平如何？大南药板块创新研发有何进展？ 
答：公司长期以来都非常重视新产品研发，近年来不断加大研发投入、持续加强平台建设，完善自身科研创新体系。在大南药板块方面，公司持续推进创新研发、仿制药研制、已上市药品二次开发等。此外，一个新产品的成功研发需要大量时间与精力的投入，上市后销售再到发展成为大品种，也需要较长时间进行培育。公司也将继续加大研发投入，强化新品培育，推动公司持续创新发展。公司在研产品的有关内容可详见公司2021年年度报告。
问题五：公司参与中成药集采情况？
回复：截至目前，广东省际联盟、湖北省际联盟、山东省际联盟相继开展了中成药或中药饮片带量采购，近期由湖北省牵头的全国性中成药集采也正在进行中。在已公布结果的中成药集采中，公司合并报表范围内的中标产品主要包括滋肾育胎丸、清开灵系列部分品规以及鸦胆子油乳注射液。未来，公司将积极参与国家及地方组织开展的中成药带量采购招标，不断提升相关产品的市场占有率；同时，进一步提升生产和管理效率，有效降低生产成本，提升产品竞争力。
问题六：公司2021年经营活动产生的现金流量净额较同期大幅增长，是什么导致的？
[bookmark: _GoBack]答：公司2021年经营活动产生的现金流量净额同比上升的原因主要包括以下两点：一是公司全资子公司王老吉大健康公司2021年春节备货收款时间在2021年1-2月，而2020年春节备货收款时间集中在2019年底，2021年报告期经营性活动现金流量净额同比增加；二是2021年内，随着国内疫情影响的逐步缓和，公司下属企业销售收到的货款同比增加，经营性活动现金流量净额同比增加。
问题七：公司大医疗板块未来发展计划？
回复：公司大医疗板块旗下白云山医院于2021年成功引进了一五七医生集团的妇产科、普外科及内科康复科等多个专家团队，至2022年9月白云山医院已成功升级为三级医院；润康月子中心目前正处于正常运营阶段；公司参股设立了白云山壹护公司及白云山健护公司，主要生产口罩、防护服等防护用品。公司大医疗板块通过新建、合资、合作等多种方式，重点发展医疗服务、中医养生、现代养老三大领域以及医疗器械产业，目前仍处于布局与投资扩展阶段。
问题八：中药原材料涨价对公司有何影响？
回复：公司一直关注中药原材料价格情况，暂未看到中药材价格有大幅上涨情况。公司建立了中药原材料、辅料统一采购平台，可根据生产所需，通过招标或定向采购等形式，集中从合格供应商采购，从而提高议价能力，有效保障中药材质量及供应并控制生产成本。
问题九：公司在职业经理人制度推进方面有何进展？ 
回复：公司持续深化企业改革，实施“一企一策”，持续通过先试点、再推广的方式，稳步推进下属企业职业经理人改革以及任期制契约化改革。公司首个试点子公司已于2021年正式实施职业经理人制度，第二批企业职业经理人改革工作也于2022年上半年启动。公司将不断扎实推进相关工作，推动公司管理提质提效。
问题十：公司派息分红政策是否会有变化？
答：公司始终重视对投资者的合理投资回报，制定并发布了未来三年（2021-2023年）股东回报规划，公司章程中也对分红政策进行了明确规定，以保证利润分配政策的连续性和稳定性。因此，若无特殊情况，公司将按计划进行分红，预计现金方式分配的股利总额（包括中期已分配的现金红利）不低于当年实现的归属母公司的净利润的30%；而且最近三年以现金方式累计分配的利润不少于最近三年实现的年均可分配利润的30%。


      
