
抚顺特殊钢股份有限公司投资者关系活动记录表

记录表编号：2023-001
	

投资者关系活动类别 
	· 特定对象调研 
	□分析师会议 

	
	□媒体采访 
	□业绩说明会 

	
	□新闻发布会 
	□路演活动 

	
	□ 现 场 参 观             □ 其 他 

	
参与单位名称及人员姓名 
	长江证券、东吴证券、国君证券、民生证券、天风证券、浙商证券、兴业证券、中航证券、广发证券

	时间
	2023 年 2 月 15 日14：00-16：00
2023 年 2 月 17 日14：00-16：00
2023 年 2 月 24 日14：00-15：40

	地点
	公司会议室 

	上市公司接待人员姓名
	董事会秘书、财务总监

	投资者关系活动主要内容介绍
	[bookmark: _GoBack]投资者提问：影响公司2022年成本的主要因素有哪些？
董事会秘书 祁勇：从公司披露的业绩预告情况来看，2022年公司整体的经营业绩下降幅度较大，主要原因还是以下几个方面：从行业方面来看，2022年民品汽车钢市场持续低迷，公司该部分产品产销量大幅下降；从成本方面来看一是公司主要生产用原材料电解镍等主要合金的价格始终居高不下，虽然公司采取长协和择机波段采购的方式控制采购成本，同时也相应调整了产品销售价格，但仍然不能完全覆盖原材料成本上升对产品成本的影响；二是能源价格的上涨，2022年公司火电电价较2021年上涨20%；天然气价格自2021年年底涨价后始终没有下调，2022年11月再次上涨，对公司成本影响较大。为缓解公司能源成本过高的问题，公司大力开展了节能技术实施、光伏发电、富氧利用等工作，同时公司全力的进行产品结构调整，但这些应对措施仍无法弥补以上减利因素所带来的影响。
投资者提问：2022年民用产品相关情况如何？
董事会秘书 祁勇：（1）汽车钢。总体需求不旺，但2023年开始有所回升；（2）不锈钢。2022年不锈钢产品整体运行平稳，公司大力开发的油服行业，效果显著。汽车不锈钢的进口替代方面也取得较大突破；（3）工模具钢。在汽车模具钢方面加大开发力度，2022年公司分别与上海汽车变速器有限公司、宝鸡法士特齿轮有限责任公司建立技术联合实验室，加大国产替代方面的研发；（4）轴承钢。主要围绕风电、铁路方面进行开发。另外公司在核电领域也取得了一定的进展。关于公司2022年度产品结构和营业收入构成的具体数据，可查阅公司后续披露的2022年年度报告和相关公告。
投资者提问：业绩预告中吉林银行诉讼损失计提额度与判决额度存在差异，后续是否还有计提计划？所得税费用计提的具体原因是什么？
财务总监 吴效超：吉林银行诉讼案目前为一审判决，终审判决时间尚未确定。公司基于谨慎性考虑，经与法律顾问、年审会计师团队沟通，并依据《抚顺特殊钢股份有限公司重整计划》，已按公司理解的最高可能损失额度计提损失，后续没有其他计提计划。
根据《财政部税务总局科技部关于加大支持科技创新税前扣除力度的公告》（2022年第28号）及相关税收优惠政策规定，公司在2022年10月1日至2022年12月31日期间新购置的符合政策规定的设备、器具等固定资产，允许2022年一次性全额在计算应纳税所得额时扣除。公司根据会计准则规定初步确认计提了所得税费用。该部分费用的计提是税法与会计法之间产生的时间性差异造成的，后续公司将根据每月计提的固定资产折旧冲减所得税费用。
投资者提问：公司所披露的在建项目进展情况如何？
董事会秘书 祁勇：公司目前所披露的在建项目主要有以下几个：（1）均质化项目中70MN快锻机和30吨真空自耗炉已分别于2022年6月份和12月份投产，30吨真空感应炉预计今年4月份投产；（2）产业化一期项目的8台设备中，200公斤和1吨的真空感应炉已陆续投产。12吨真空感应炉预计4月份投产。5台12吨真空自耗炉正在进行安装调试，预计5月份完成。（3）进一步提升军品产能项目中3台12吨真空自耗炉已于1月份陆续到货，正在安装。1台12吨真空感应炉预计2023年4月开始陆续到货，计划2023年年底设备投入使用。（4）第三炼钢厂新建20台电渣炉项目已投产10台，其余10台预计2023年5月投产。以上所有项目产能提升数量已在前期公告中列示。
投资者提问：公司是否有开展股权激励的计划？
董事会秘书 祁勇：股权激励是上市公司对管理层及核心人员一种普遍使用有效的激励机制。公司经营层目前是以年度承包薪酬和临时特别嘉奖为主的激励方式，公司目前暂无实施股权激励计划。
投资者提问：公司未来是否有人员精简计划，公司新上项目的人员匹配情况如何？
董事会秘书 祁勇：公司重整以来一直未实施过人员精简计划，未来也无此计划。公司对人才战略非常重视，根据目前在建项目和公司未来发展需要，公司提前进行了人员储备，主要通过校园和社会招聘的方式。所有新招聘员工（包括硕士研究生）都需要到基层锻炼后再分配到各岗位，同时公司大力开展“师带徒”工作，尽快提升员工技能。公司不会因为用工问题影响新上项目的正常投产。
投资者提问：公司如何看待同行业竞争？
董事会秘书 祁勇：公司认为在同一行业内保持合理良性竞争有利于行业的健康发展，也有利于行业内企业的快速发展。公司从1956年生产出第一炉高温合金和第一炉高强钢至今已经有近70年历史，从制造工艺、质量管理、成本管控以及生产能力等方面具有一定优势，尤其是为了保持产能优势，公司多年来始终保持较高的研发及技术改造投入，持续加大人才梯队培养的力度。在技术实力、产品结构、市场布局等多方面持续保持公司的核心竞争力。
投资者提问：公司货币资金的用途主要有哪些？
财务总监 吴效超：公司目前的货币资金主要用于日常生产经营所需各种物资材料采购支出和项目建设以及所增产能的流动资金。
投资者提问：通过公司三季度报告看出公司管理费用较2021年上升，主要的原因是什么？
财务总监 吴效超：因公司2021年效益水平较高，在2022年下发并入账的管理人员上年年终奖增加导致管理费用较2021年有所上升。
投资者提问：公司存货增长的原因是什么？
财务总监 吴效超：主要是原材料价格的上涨。

	附件清单（如有）
	无

	日期
	



