证券代码：688789                                   证券简称：宏华数科

杭州宏华数码科技股份有限公司

投资者关系活动记录表
                                                       编号：2023-030
	投资者关系活动类别

	 eq \o\ac(□,√)特定对象调研        □分析师会议
□媒体采访            □业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
□现场参观


□其他 （请文字说明其他活动内容）


东方证券 中金公司  国泰基金 国金证券  工银瑞信基金 汇添富基金 远信投资（以上排名不分先后）
	
	

	时间
	2023年5月

	地点
	公司会议室

	上市公司接待人员姓名
	董事长、总经理金小团先生
董事会秘书俞建利先生
证券事务代表胡静女士

	投资者关系活动主要内容介绍

	一、交流环节：
1、问：目前公司核心竞争优势是什么？

答:公司已深耕数码喷印领域30年，形成的色彩管理引擎、超大容量数据众核并行处理技术、精密机电控制系统、纳米墨水配方等核心技术，涵盖了数码印花喷印效果一致性、运行稳定性、高速运行和高性价比四个重要维度。经过多年的发展，公司喷印设备销售规模位于行业前列，与行业内其他企业相比，具备较强的规模优势。公司已取得39项发明专利和46项软件著作权，主导起草了3项行业标准和3项浙江制造团体标准，具有较强的研发优势。同时，公司于2020年荣获工信部全国制造业单项冠军示范企业，在长期的生产经营中，积累了丰富的行业经验，建立了稳定、高效的产品研发、生产及销售体系，其科技成果多次获得国家级、科技部、省市级等奖项，具有较高的行业认知度和美誉度。

2、问：公司核心技术在其他应用领域的推广进度如何？
答：公司积极拓展其他应用领域的新业务增长点。保持了多种纸张印刷领域的新产品开发，包装、书刊印刷领域开始向客户提供整机与耗材。数码喷印技术在包装、书刊印刷领域拥有非常广阔的发展前景，相对于传统有版印刷技术，数码喷印技术具有无需制版、非接触、生产周期短、可变数据（任意图案）印刷、一张起印、精度高、喷印过程节水、无废染液色浆等特点，能够更好地满足消费者个性化、即时满足的需求，适应印刷行业多品种、小批量、零库存、短交期、节能环保的趋势。

未来，公司将依托技术与规模优势，积极与国内的龙头应用企业合作，提供高性价比的设备与耗材，并且积极以自有品牌开拓出口业务，国内外订单已经初见成效。
3、问：公司收购墨水原料供应商，整合效应怎么样？进入墨水市场是否存在技术壁垒？
答：2022年3月，为进一步实现公司的战略发展目标，丰富公司上下游产业链布局，提升公司综合竞争实力，公司以人民币6,700万元收购墨水原料供应商天津晶丽数码科技有限公司67%股权，快速打通活性墨水原料合成、提纯和墨水配方等全产业链，打开了墨水耗材的扩产空间，成本得到进一步下降，提升了定价能力和市场竞争力。

天津晶丽数码科技有限公司技术水平较高，具备全产业链技术优势，掌握了活性染料核心的提纯技术，以及对合成技术的品控管理能力。得益天津晶丽数码科技有限公司技术水平和生产工艺的持续提高，公司墨水产品具有上色率高、色彩艳丽、面料适应面广、色牢度高、印花过程污水排放量少等特点，部分产品质量超过同类进口产品。

4、问：公司不断发展，墨水产品未来会继续降价吗？

答：墨水系公司销售的主要耗材。近年来，随着数码喷印设备的持续深入的推广应用，市场对墨水的需求逐步增加。伴随需求的增加，公司业务规模逐步扩大带来了规模效应，导致墨水成本下降，公司将成本下降的一部分让利给客户，以此提升数码喷印设备的推广和使用。

5、问：公司直喷设备从接到订单到交付周期多久？
答：公司生产原则主要是以销定产，也会根据销售初步洽谈情况进行预测。由于机器复杂程度、国内外运输条件不同，机器设备组装时间与运输时间存在一定差异。
6、问：海外销售主要是哪些国家？
答：海外主要销往欧洲传统纺织国家意大利，欧亚新兴国家土耳其，南亚巴基斯坦、印度、孟加拉等。

7、问：2023年，公司在研发方面的规划是怎样的？

答：设备端，2023 年公司仍将以数码喷印技术为支点，持续加大研发投入和提升品质管理，巩固公司在数码喷印设备领域的技术优势和品牌优势，通过对 SinglePass 超高速工业喷印机、涂料、书刊印刷、装饰建材等领域数码喷印新产品的加速研发及市场导入，进一步探索数码染色细分市场核心技术的研究，不断推出适应市场需求、有竞争力的新产品，进而扩大公司产品的应用领域，保持公司经营业绩的持续增长。耗材端，公司将继续积极向上游墨水原料合成、提纯等技术领域和业务布局延伸，努力打造成为国际一流的具备墨水全产业链的企业，进一步提升设备和耗材组合产品的性价比，提高数码印花在纺织行业的应用普及率和市场渗透率。同时，公司将积极关注数码印花 AI 赋能、区块链技术的发展与应用。

8、问：公司目前有多少员工？

答：截至2022年12月31日，公司共有员工576人，其中生产人员211人，研发人员181人。

9、问：公司研发、销售人员未来是怎样规划的？
答：公司人员总体比较稳定，未来随着公司业务规模的逐步扩大，公司研发、销售人员预计也会随之适当增加。公司将继续通过有竞争力的薪酬体系、有效的激励机制、系统化的职业培训等来吸引人才、培养人才、留住人才，实现员工与公司的共同发展。

10、问：公司经营管理团队发展规划是怎样的？
答：目前公司经营管理团队比较稳定，具有较好的技术经验与管理水平，未来公司也会积极吸纳优秀的管理人才，保持公司良好的运营态势。

11、问: 新湖智脑的减持股份是因为什么？

答:公司股东浙江新湖智脑投资管理合伙企业（有限合伙）减持主要因为其自身资金需求，属于正常的减持行为，公司会密切关注其后续股份变动情况。

接待过程中，公司与投资者进行了充分的交流与沟通，并严格按照《机构调研接待工作管理制度》等规定，要求其签署了《承诺书》，保证信息披露的真实、准确、完整、公平、及时，未出现未公开重大信息泄露等情况。

	附件清单（如有）
	无

	日期
	2023年5月




