证券代码：601108                                 证券简称： 财通证券
财通证券股份有限公司
投资者关系活动记录表
（7月）
编号：2023-003
	投资者关系活动类别

	√特定对象调研        □分析师会议
□媒体采访            □业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
□现场参观□电话会议
□其他 （请文字说明其他活动内容）

	参与单位名称
	富国基金：2023年7月12日 9:00-11:00
华创证券：2023年7月20日13:00-15:00
国泰君安证券：2023年7月24日 15:30-17:00

	会议地点
	浙江省杭州市西湖区天目山路198号财通双冠大厦

	上市公司接待人员姓名
	董事会秘书、证券事务代表、财务部门、财富、投行、自营等业务线及董事会办公室相关人员

	投资者关系活动主要内容介绍
	问：公司发展战略？去年ROE下降的原因？
[bookmark: _GoBack]答：2022年以来，公司战略定位进一步重塑，把“打造一流现代投资银行”作为“一号工程”来谋划部署。确立“137N”创新发展战略体系，集成运用“投行+投资+财富”为三驾马车的综合金融服务工具，以争创一流的目标为向导，以服务大局的成果为导向，全力打造“四型”财通，努力争创“六个一流”。
“四型财通”是公司以争创一流的目标为导向，在“十四五”期间全力将公司打造成为科创型财通、服务型财通、平台型财通、变革型财通。一是聚力打造“科创型财通”，支持科技型企业和专精特新企业“凤凰行动”；组建科创和专精特新类专项基金；建设全省直接融资生态数字化系统。二是聚力打造“服务型财通”，深耕企业全生命周期服务，为浙江打造营商环境最优省提供金融助力。深耕山区海岛县跨越式高质量发展，新组建共富类股权投资基金，开发销售惠及百姓的优质共富理财产品，助力“扩中提低”。三是聚力打造“平台型财通”，构建与地方政府、同业机构、链主企业协同合作“一本账”机制。四是聚力打造“变革型财通”，创新深化功能定位，改革攻坚治理体系，开放提升制胜未来。
“六个一流”是指十四五期间，公司要争创一流、争先进位，应聚焦实现“一流投行影响力、一流投资竞争力、一流财富支撑力、一流风险防控力、一流数字引领力、一流党建统领力”六个一流目标。
2017-2022年公司ROE分别为9.14%、4.05%、9.28%、10.53%、10.68%和4.96%。2022年下降主要是因为配股稀释，以及2022年受二级市场波动影响，权益类投资回撤较大，拖累自营业绩。 
问：公司与互联网平台的合作进展情况？
答：近年来，在政府倡导支持平台经济健康持续发展，更好发挥平台企业促进就业与消费、助力创新等作用的大环境下，公司以保障技术安全和数据隔离为大前提，积极与互联网平台开展证券业务服务合作，推动跨平台线上展业。紧抓头部互联网平台渠道的合作机会，精选中小垂直渠道开展合作，扩大客户规模。财通证券资管、财通基金的产品和服务均已对接蚂蚁财富平台，部分产品已进入蚂蚁优选，并通过蚂蚁财富平台进行销售；同时财通证券财富号、财通证券资管财富号、财通基金财富号等均已在蚂蚁财富平台上线，互联网渠道新增开户数及有效转化增长显著，2022年线上新增户数创六年新高，同比增长46%。
问：公司投行业务收入的排名近两年有所提升，目前公司在浙江省内投行业务的市占率大致有多少？
答：股权业务，2022年全年，公司浙江省内股权承销金额28.31亿元，省内排名第14。其中IPO承销金额8.68亿元，省内排名第12；公司保荐10家企业过会，其中浙江省内9家，省内市占率11.30%，省内排名第1。截至2022年底，公司在审IPO14家，省内市占率9.27%，省内排名第3。在辅导IPO个数为21家，其中省内16家，省内市占率7.20%，省内排名第1。2023年1-6月，公司浙江省内股权承销金额6.73亿元，省内排名第13。其中IPO承销金额6.73亿元，省内排名第11；公司保荐1家企业过会，其中浙江省内1家，市占率4.10%，省内排名第5。截至2023年6月，公司在审IPO13家，省内市占率9.03%，省内排名第3。在辅导IPO个数29家，其中省内20家，省内市占率7.40%，省内排名第1。债券业务，2022年全年，公司的公司债，企业债承销金额609.83亿元，全国市占率1.76%，全国排名17，其中浙江省内承销金额508.02亿元，省内市占率13.11%，省内排名3；2023年1-6月，公司债，企业债承销金额641.22亿元，全国市占率3.14%，全国排名第9，其中浙江省内承销金额561.40亿元，省内市占率19.34%，省内排名第1。
问：公司财富管理业务未来的整体发展战略是怎样的？
答：财富条线沿着“1平台、2机制、3计划”（机构服务数字化平台+协同服务机制、考核体系机制+分公司管理人才和综合化人才梯队培养建设计划、分支机构布局和优化提升计划、分公司综合化改革推进计划）的路径，攻坚业务机构化转型与分公司综合化改革。公司客户资产规模取得突破，机构业务收入占比大幅提高。永安期货净利润在期货行业保持领先地位，财通资管收入排名领先，财通基金和财通香港的核心竞争力显著提升。
2023年，公司持续推进财富管理转型，以客户需求为中心，聚焦提升投资和研究两大核心能力，全力打造“财通赢家”财富管理品牌，打造高质量金融产品服务，助力浙江“共富”示范区建设。财富管理从流量经营到存量经营、从代销模式向买方投顾的转型是大势所趋。需要公司利用自身专业与优势，以客户为中心，为客户匹配各项财富管理产品和服务。公司将以基金投顾试点为契机，重点激活前台财富顾问队伍，提升中台数字化服务能力、优化总部资产配置支撑能力，逐步从产品销售转向资产配置服务，助力财富管理高质量发展和共同富裕示范区建设。发挥财通集团化专业优势，放大杭州—上海两地联动效应，设立资产配置专班，构建财富投研体系与金融产品体系；推进数智财富建设，构建数字化产品中心；以员工资产配置大赛为载体，提升员工财富管理理念与能力；集聚多方力量，积极开展投资者教育工作，建设国家级投教基地，开展“股东来了”2023投资者权益知识竞赛活动，为涵养财富管理健康生态贡献财通力量。
问：2022年，公司代销金融产品收入有所增长，有哪些经验可以分享？
答：2022年，财通证券持续推进财富管理转型，金融产品代销收入行业排名19，较2021年的排名提升5名。2022年，公司以“做好两端+提升服务”为核心，全力推进金融产品代销业务。一方面，明确“固收为基，配置为主”的金融产品体系导向，优化资产端，根据客户需求及市场环境，加强产品策略研究，适时调整产品线，丰富产品策略，加大市场上优质产品的引进力度，提升代销产品市场竞争力。另一方面，多维发力，多方聚力，通过线上线下品牌宣传相结合，着力普惠类产品的长期持有推广，扩大客户产品客户基础；推动金融产品“托管+交易+券结+销售”联动工作机制，发挥公司各条线协同放大效应。与此同时，加强“赢家”产品服务体系建设，制定金融产品服务管理体系框架方案，提升财富管理队伍能力，推动分支机构财富管理转型，做好产品全周期服务。积极推进数智赋能，打造“展招”“财管家”及“产品中心”等数智化平台，提升产品投研能力与服务效能，以数智化助力财富转型战略。
问：去方向性投资，大类资产配置怎么考虑？
答：一是固收扩规模。二降低股票自营和委外投资头寸比例，优化权益投资的业务布局，拓展多元业务范围。三是重点布局衍生品业务。用量化自营，创新资本中介业务，服务机构客户客需，做大场外衍生品业务规模。
问：公司近期研究所的布局情况如何？降佣对公司的研究业务具有怎样的影响？公司在研究所发展方面是否有战略上的调整？
答：财通研究所从2021年正式开始发力，在2年多时间内，研究所人员配置从起初的20多人逐步壮大到超过150人，后续还将继续引进优秀人才。在卖方研究业务上可以说基本实现了从无到有，就目前市场潜在的机构降佣，对于财通研究所的佣金体量来看，影响一定比市场上多数券商研究所要小，因为正处于从小到大，从无到有的快速发展阶段。长期来看，中国资本市场机构化进程仍然是大趋势大方向，后续随着机构客户的逐步成熟壮大，以及养老金等长期资金入市，相信机构佣金整体规模仍然有望回到增长通道。
注册制改革下，研究对券商各业务条线在专业赋能方面的重要性日益提升。正是基于这样的大环境大背景，公司提出“137N”战略体系，并在2021年明确开始发力研究业务，启动研究所大规模招聘计划。在研究业务发展初始，公司给研究所制定的总体发展目标即是“内外并举”，希望通过三年战略投入，通过研究价值转换，使研究所成为公司战略支持中心和各项机构业务协同发展的基石，为公司的战略发展和品牌建设提供智库支持；同时通过打造财通研究特色，建立一个具有鲜明区域特色、模式特色的综合性研究所。目前公司对研究所依旧保持战略定力，坚持市场化发展路径。从人员配置上来看，研究所当前人才队伍（分析师+销售团队）已经达到150人左右，已基本完成全行业配置，形成覆盖全产业链的研究体系。未来研究所将继续向着公司规划的发展目标努力，力争综合排名能够进入行业前十。



