


证券代码： 688244                                证券简称：永信至诚   
永信至诚科技集团股份有限公司
投资者关系活动记录表
                                                   编号：2023-008
	投资者关系活动类别
	特定对象调研        □分析师会议
□媒体采访            业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
现场参观            □其他

	参与单位名称及人员姓名
	本次参会机构共87家，参会人员102人，具体名单详见文后附录

	时间
	2023年8月30日17:00-18:00

	地点
	进门财经线上会议

	上市公司接待人员姓名
	董事长：蔡晶晶
副董事长、总经理：陈俊
财务负责人：刘明霞
董事会秘书：张恒

	投资者关系活动主要内容介绍

	1、 公司管理层介绍2023年上半年经营情况
今年上半年，随着经济社会全面恢复常态化运行，公司项目执行和验收效率提升，同时公司推出“数字风洞”产品体系，逐步在多个行业领域实现落地，发展态势持续向好。报告期内，公司实现营业收入8,454万元，同比增长20.30%，其中，第二季度实现营业收入5,793万元，同比增长25.75%，规模化发展提速；公司新签合同额同比增长22.06%，回款金额同比增长18.79%；因为网络安全行业具有较为明显的季节性特征，收入主要集中在下半年特别是第四季度，而各项主要费用支出在各个季度相对均衡发生，导致上半年发生亏损，公司上半年归母净利润为-2,678万元。
首先，关于网络和数据安全行业的发展情况，随着数字中国与网络强国建设不断往纵深处推进，网络与数据安全行业迎来新的变革与挑战，行业发展格局长期向好。一方面，网络和数据安全产业受到国家高度重视，行业顶层设计不断出台实施，持续筑牢行业发展的政策根基，包括《网络安全法》《密码法》《数据安全法》《个人信息保护法》《关键信息基础设施安全保护条例》《信息安全技术 关键信息基础设施安全保护要求》等，对网络安全建设工作提出了诸多硬性要求，网络与数据安全上升到战略新高度，随着政府、公众、行业主管机构以及关键信息基础设施等用户网络与数据安全意识的不断提升，网络靶场、人才培养和测试评估等网络和数据安全行业细分领域也迎来发展新机遇。
第二，公司研发强度持续保持在较高水平。公司高度重视研发创新对于可持续、高质量发展的推动作用，不断增加研发投入，持续巩固并增强公司核心技术竞争优势。报告期内，公司研发费用投入3,815万元，同比增长33.5%；研发投入占营业收入比例为45.12%，较去年同期增加4.32个百分点；截至2023年6月末，公司拥有研发及技术人员231人，占员工总人数比例达46.57%，同比增长21.58%，为公司规模化发展提供了坚实支撑。
第三，深化行业布局，业绩增长弹性加大。公司依托“人是安全的核心”主导思想，秉承“产品乘服务”的经营理念，不断推进产品标准化体系建设，网络安全、数据安全、智能安全、工业互联网安全、车辆网安全、信创安全等行业布局愈发完善，多条赛道蓬勃发展，为公司步入规模化发展阶段夯实了根基。
报告期内，网络靶场作为公司核心业务之一，7+1场景运营成效显著，广泛覆盖政府、军队军工、能源、金融、通信、电力、高校、医疗、科技等十余个关键行业高价值用户群体；细分市场领军地位稳固，市场份额逐步上升，连续六年领跑IT安全企业级培训服务市场，市占率位列行业第一；持续引领网络靶场标准化建设，充分发挥在网络靶场领域领军优势，围绕产业实际需求，参与起草了4项网络靶场团体标准，为标准制定提供具有广泛行业适用性的方法论指导及可行建议；支撑工信部、公安部、教育部、卫健委等部委和单位主办或指导的近30场重要网络安全赛事，截至报告期末，公司累计组织和支撑各类赛事超480场，参与人次超60万，覆盖政企用户超6,000家，帮助公司积累了大量具备行业特性的服务经验和应用场景，进一步巩固并增强公司核心竞争优势和行业领先地位，公司品牌价值和行业影响力得到不断提升，从而持续推动高价值用户向客户的转化，业务发展潜力巨大。
第四、公司“数字风洞”产品体系持续落地，价值凸显。报告期内，公司持续助力10余个关键行业数字安全测试评估；在多领域深入进行测试评估实践，深化实质合规；积极把握数字经济发展机遇，落地6大应用场景，多元赛道加速布局，持续推动安全趋于“证无”，保障数字健康。在数据安全领域，公司发布数据安全“数宇风洞”产品，为电力、运营商、医疗等关键行业数据安全保障提供专属解决方案，持续助力各业务领域数据安全人才考核评价和数据安全测试评估；在智能安全领域，公司入股智能安全领域创新企业翼盾智能，推动物联网与人工智能技术在数字经济中落地应用；构建智能网联汽车安全测试“数字风洞”，支撑数字中国创新大赛车联网安全赛事演练和国家级智能网联汽车攻防演练项目；携手商汤科技等人工智能服务商，加速AI安全应用；在信创安全领域，公司已全面实现信创化兼容部署，布局万亿信创市场，用安全的信创产品护航信创安全。未来，公司也将持续推出面向各个细分数字经济赛道的“数字风洞”产品体系，不断丰富公司“数字风洞”产品体系，推动公司产品价值实现最大化。
展望下半年，数字经济浪潮奔涌向前，数字安全保护任重道远。公司将牢记“带给世界安全感”的愿景和使命，继续把握数字经济发展机遇，积极开拓市场机会，推动现有产品体系不断迭代升级，进一步提升公司市场份额，确保全年营业收入不低于4.8亿的目标实现。
2、 管理层回复投资者提问
1、 如何评估测试行业未来的竞争格局，今年来看，格局有没有改善？公司认为测试评估赛道潜在规模如何？
尊敬的投资者，您好！
[bookmark: _GoBack]首先从行业发展背景来看，随着数字经济的高速发展，网络和数据安全作为经济发展的关键基座，迎来了前所未见的机遇与挑战。一方面，近年来我国网络安全、数据安全相关法律法规陆续推出，对网络和数据安全建设工作提出了诸多标准和要求，监管法规的不断实施修订使得整个行业面临着更加严厉的监管和处罚，以《网络安全法》为例，正在修订的《网络安全法》大幅提高了行业的罚款金额和处罚范围，规定处罚金额最高可到5000万或者年营收的5%；另一方面，勒索病毒等新型攻击不断涌现，成为政企用户网络安全和数据安全持续面临的高危安全威胁；同时，国际形势风云变化，长期隐密存在的高烈度网络攻击成为新常态，实质性加强网络安全和数据安全迫在眉睫。在此情势下，整个网络和数据安全行业开始由“形式合规”向“实质合规”加强。
在此背景下，2022年11月，公司召开“数字风洞”产品体系战略发布会，发布了面向网络安全测试评估领域的“数字风洞”产品体系，正式开启并领跑网络安全测试评估专业赛道，今年3月，公司发布面向数据安全的“数字风洞”产品体系，并在多个行业实现应用落地。
目前来看，测试评估赛道除了永信至诚外参与者可以分为三类，分别是传统安全厂商、合规检测单位、创新企业。永信至诚作为两市唯一一家将测试评估作为主营业务的上市公司，在公司开创并领跑的百亿测试评估赛道中，竞争优势位于行业第一梯队，短期内不会发生重大变化。谢谢！

2、 “数字风洞”产品体系作为公司现阶段发展的重点，请问公司在测试评估赛道都有哪些竞争优势？目前，“数字风洞”产品体系市场开拓以及签单情况如何，都有哪些具体的应用落地？未来的发展规划如何？
尊敬的投资者，您好！
依托过去在网络靶场领域的深厚技术积累及上千家政企用户网络安全建设的丰富实战经验，2022年11月19日，永信至诚“数字风洞”产品体系战略发布，开启网络安全测试评估专业赛道，“数字风洞”是为数字化建设提供安全测试评估的基础设施，其强调对特定数字场景进行连续性、标准化的测试评估，从而不断地推动网络与数据安全隐患处置，让安全无限趋近于“证无”，保障数字健康，从而筑牢公司规模化发展基石，为公司规模化发展注入新活力。
作为数字安全测试评估赛道领跑者，公司在测试评估领域竞争优势明显。截至报告期末，公司“数字风洞”系列产品已与多个重点行业客户达成合作意向，广泛覆盖数据安全、物联网、工业互联网、数字政府、人工智能、信创等重要领域，并实现应用落地，获得客户高度认可。
在数据安全领域，公司发布面向数据安全领域的“数字风洞”产品体系，为运营商、地方政府等客户提供了全套的数字安全测试评估解决方案，成为客户赖以信任的安全测试基础设施平台；在人工智能安全领域，“数字风洞”产品体系可以为市场上的AI产品提供全生命周期的安全测试评估服务，服务模式具有广泛可复制性，并实现了业务落地，形成了销售收入；在车联网领域，公司构建了智能网联汽车安全测试“数字风洞”，支撑数字中国创新大赛车联网安全赛事演练和国家级智能网联汽车攻防演练项目；在信创安全领域，公司已全面实现信创化兼容部署，布局万亿信创市场，用安全的信创产品护航信创安全。下一阶段，公司将推动“数字风洞”产品体系介入更多行业领域并实现订单落地。谢谢！

3、 根据公司披露的半年报，去年公司的净利润为-1721万，今年的净利润为-2678万元，净利润亏损较大，具体是什么原因造成的？
尊敬的投资者，您好！
由于公司所在行业季节性特征比较明显，一般在上半年重点投入、收入主要在下半年尤其最后一个季度实现，因此，上半年公司的经营业绩符合行业特征。
针对您提出的问题，我认为主要原因有如下三个方面。
1、为了确保利润的实现以及全年收入45%的增长目标，公司推出了2023年股权激励计划，本期股份支付增加。股权激励计划的实施有助于公司进一步建立、健全长效激励约束机制，充分调动员工的积极性和创造性，更是为了吸引和留住公司的核心人才。
2、人才是公司发展的基石，公司连续三年人均营收均超过70万元，位居行业前列。2023年公司进入规模化发展新阶段，公司在优化人员的同时注重高质量人才的引进，员工总数同比增长近20%。特别是研发人员和销售人员，截止报告期末，研发人员为231人，去年同期为190人，同比增加21.58%，研发人员占公司总人数的比例为46.57%。 同时，公司加大市场拓展力度，布局重点关键行业，公司销售人数同比增长20.36%，员工数量的增加导致薪酬增加。
3、公司高度重视研发创新对于公司可持续发展的推动作用，不断增加研发投入，报告期内研发投入为3814.70万元，较去年同期增加33.05%，研发投入占营业收入比例为45.12%，同比增长了4.32个百分点；同时，随着经济社会全面恢复常态化运行，公司加大市场开拓力度，报告期内销售费用为3831.77万元，较去年同期增加29.75%。
基于以上，导致了公司报告期内净利润比去年同期亏损有所增加。谢谢！

4、 到目前看，下游需求情况如何，以及整体订单的情况？哪些细分下游的景气度会高一些？G端的需求从Q3来看，有没有复苏的迹象？
尊敬的投资者，您好！
2023年上半年，随着数字中国与网络强国建设不断往纵深处推进，行业发展格局长期向好。一方面，网络和数据安全产业受到国家高度重视，行业顶层设计不断出台实施，持续筑牢行业发展的政策根基，包括《网络安全法》《密码法》《数据安全法》《个人信息保护法》《关键信息基础设施安全保护条例》《信息安全技术 关键信息基础设施安全保护要求》等，对网络安全建设工作提出了诸多硬性要求，网络与数据安全上升到战略新高度，随着政府、公众、行业主管机构以及关键信息基础设施等用户网络与数据安全意识的不断提升，网络靶场、人才培养和测试评估等网络和数据安全行业细分领域也迎来发展新机遇。
由于公司所处行业具有较为明显的季节性特征，一般上半年收入占比较少、下半年尤其第四季度收入占比较大。近几年，公司第四季度收入占全年营收的比例为60%左右。今年公司第一季度营收同比增速9.93%，第二季度同比增速25.75%，随着政府客户预算的持续释放，第三季度、第四季度增速将继续保持高速增长态势。目前公司下游客户的需求不断增加，尤其政府客户和央企客户订单不断落地。
关于下游客户的景气度问题：根据目前公司前端人员的反馈和公司商机项目统计数据，军队军工以及央企客户景气度较高，以电力行业央企客户为例，在今年年初，国家能源局发布了《2023年电力安全监管重点任务》，明确要求“推进国家级电力网络安全靶场建设”，电力行业建设靶场的需求大增。从公司上半年来自政府客户的营收数据来看，公司政府端客户的需求增长比较迅速，复苏迹象明显。谢谢！

5、 和商汤合作的进度分享？还有和其他大模型厂商接触的计划么？
尊敬的投资者，您好！
今年7月7日，公司与人工智能软件公司商汤科技正式签署战略合作协议，双方将充分发挥各自在产业的专业优势，围绕人工智能安全测试评估、大模型场景化安全应用及人工智能攻防对抗等方面展开长期深度合作，共同推动人工智能技术在数字经济中的安全落地。这也是公司“数字风洞”产品体系在数字安全测试评估领域的典型应用。
目前，公司与商汤的合作一切顺利，相关合作方案正按计划推进，公司也正在和其他的大模型厂商及主管部门做沟通，后续如果有具体的项目合作落地的话，公司也会及时通过指定信息披露渠道进行披露。谢谢！

6、 根据公司发布的股权激励计划，公司提出了营收4.8亿元的年度考核目标，关于这个目标公司是如何推算出来的？上半年公司仅完成八千多万，下半年是否有信心完成？公司打算从哪些方面去完成目标？
尊敬的投资者，您好！
公司在今年年初披露了2023年限制性股票激励计划，根据股权激励计划考核目标要求，预计今年公司将实现营业收入不低于4.8亿元，营业收入增速将实现超过45%的高增长。本次4.8亿元的考核目标主要系公司通过销售负责人与客户对接获取的信息以及公司商机项目和在手订单、客户预算等维度综合测算出来的。
公司的主要客户为政府、军队军工、央企等预算制单位，该类客户一般在上半年预算、立项及供应商评定，在年中或下半年进行合同签订、实施及验收，导致公司呈现上半年收入较少、下半年尤其第四季度收入较大的季节性特征。以2022年为例，四季度营业收入占全年营收达到62.48%，占比较大。根据目前公司的在手订单、商机项目来看的话，公司对于全年目标的实现有很大信心。
具体如何实施完成4.8亿元的营收目标，公司下半年主要规划如下：
1）加速高价值客户的开发与维护
公司在下半年将会加快高价值客户的开发与维护，目前，公司依托“产品乘服务”的经营模式，主要业务已覆盖政府、军队军工、能源、金融、通信、电力、高校、医疗、科技等十余个关键行业高价值用户群体。主要案例包括：连续多年服务广东省网络安全罩及城市级演练项目；护航数字中国峰会首个网络数据安全演练；支撑电力能源相关单位开展供应链安全专项测试评估，在北京、山西、浙江、天津、广东、广西等区域的电力行业单位以“数字风洞”带动支撑开展常态化网络安全测试评估；在电信行业，与电信领域多家专业测评机构开展战略合作，在工业互联网安全，车联网和数据安全领域开展专项测评演练，开展新型网络和数据安全风险测试评估业务，在电信运营商，为用户建设数字风洞测试基础设施等等。
2）建立健全激励机制
目前公司已经积累了大量的商机项目，并已做好规划和人员分配，在推动公司业务快速发展的同时，公司也将积极重视员工激励，建立健全人才激励机制，畅通优秀员工晋升渠道，为员工搭建多元化、富有竞争力的薪酬体系与激励机制，充分激发员工积极性和创造力，增进团队凝聚力及公司价值认同感，提升团队业务作战能力，进一步增强公司可持续发展和高质量发展的能力。谢谢！

	附件清单
	附：线上参会机构名单，按所在机构拼音首字母排序 
	机构名称
	参会者姓名

	安联保险资产管理有公司
	任智宇

	安信证券股份有限公司
	夏瀛韬

	北京百泉汇中投资有限公司
	程伶君

	北京才誉资产管理企业(有限合伙)
	张一诺

	北京枫瑞私募基金管理有限公司
	吴蕊

	北京市真鑫资产管理有限公司
	于鑫

	北京中财龙马资本投资有限公司
	李侃

	博时基金管理有限公司
	王赫

	渤海国际信托股份有限公司
	龙威

	财通证券资产管理有限公司
	邓芳程

	德邦证券股份有限公司
	朱珠

	东北证券股份有限公司
	肖思琦

	东方财富证券股份有限公司
	吕林

	东方基金管理股份有限公司
	金凤

	富瑞金融集团香港有限公司
	馬牧野

	广发证券股份有限公司
	李婉云

	广州由榕管理咨询有限公司
	欧可升

	国海证券股有限公司
	汪冰洁

	国金证券股份有限公司
	邱文杰

	国金证券股份有限公司
	李忠宇

	国金证券股份有限公司
	孟灿

	国盛证券有限责任公司
	徐少丹

	国泰君安证券股份有限公司
	李沐华

	国信证券股份有限公司
	库宏垚

	国信证券股份有限公司
	彭星煜

	国信证券股份有限公司
	崔亚兵

	国信证券股份有限公司
	黎洲榕

	国元证券股份有限公司
	耿军军

	海南象限
	杨宸

	杭州凯昇投资管理有限公司
	钱军康

	航天科工投资基金管理(成都)有限公司
	陈鹏

	河南硅烷科技发展股份有限公司
	付作奎

	鸿运私募基金管理(海南)有限公司
	张弼臣

	湖南隆平茶业高科技有限公司
	张粤湘

	华安证券股份有限公司
	来祚豪

	华福证券有限责任公司
	王鑫旸

	华泰证券股份有限公司
	万义麟

	华西证券股份有限公司
	孟令儒奇

	嘉实基金管理有限公司
	刘晔

	嘉实基金管理有限公司
	李涛

	嘉实基金管理有限公司
	归凯

	嘉实基金管理有限公司
	谢泽林

	江信基金管理有限公司
	王伟

	交银人寿保险有限公司
	周捷

	京华山一国际(香港)有限公司
	李学峰

	民生加银基金管理有限公司
	朱智彬

	磐厚动量(上海)资本管理有限公司
	于昀田

	奇安(北京)投资管理有限公司
	陈芳莲

	奇安(北京)投资管理有限公司
	杨超

	奇安(北京)投资管理有限公司
	蒋昆

	QIANYICAPITAL
	许高飞

	全天候私募证券基金投资管理(珠海)合伙企业(有限合伙)
	蔡淇丞

	瑞银集团
	丁宁

	厦门观升私募基金管理有限公司
	陈霖

	上海博笃投资管理有限公司
	叶秉喜

	上海东方证券资产管理有限公司
	谢成

	上海杭贵投资管理有限公司
	饶欣莹

	上海弘尚资产管理中心(有限合伙)
	李国斌

	上海混沌投资(集团)有限公司
	丘舒啸

	上海健顺投资管理有限公司
	邵伟

	上海健顺投资管理有限公司
	高冉

	上海玖歌投资管理有限公司
	孙健

	上海庐雍资产管理有限公司
	彭永锋

	上海明河投资管理有限公司
	姜宇帆

	上海牛乎资产管理有限公司
	陈雪

	上海谦心投资管理有限公司
	柴志华

	上海申银万国证券研究所有限公司
	徐平平

	上海淞海投资管理有限公司
	张文华

	上海天猊投资管理有限公司
	曹国军

	上海岳海资产管理有限公司
	方俊

	申港证券股份有限公司
	厉鸣

	深圳丞毅投资有限公司
	胡亚男

	深圳市红筹投资有限公司
	万世龙

	深圳市明达资产管理有限公司
	李涛

	深圳戊戌股权投资有限公司
	张倩

	水墨资本
	夏威

	天厚私募基金管理(广东)有限公司
	满娅

	天堂硅谷资产管理集团有限公司
	刘军洁

	武汉证国私募基金管理有限公司
	陈阜东

	西藏源乘投资管理有限公司
	马丽娜

	兴证集团成员单位
	桂杨

	幸福人寿保险股份有限公司
	向慧

	一德期货有限公司
	赵宏苹

	银华基金管理股份有限公司
	王利刚

	誉辉资本管理(北京)有限责任公司
	郝彪

	圆信永丰基金管理有限公司
	田玉铎

	长城财富资产管理股份有限公司
	胡纪元

	长江证券股份有限公司
	张晨晨

	长江证券股份有限公司
	余庚宗

	招商证券股份有限公司
	秦勉

	郑州智子投资管理有限公司
	李莹莹

	中泰证券股份有限公司
	苏仪

	中信建投证券股份有限公司
	应瑛

	中信建投证券股份有限公司
	范新

	中信期货有限公司
	和鸣盛

	中信证券股份有限公司
	朱珏琦

	中信证券股份有限公司
	潘儒琛

	中意资产管理有限责任公司
	沈悦明

	中邮人寿保险股份有限公司
	朱战宇

	中证鹏元资信评估股份有限公司
	李滢菱

	珠海德若私募基金管理有限公司
	罗采奕

	
	项敬康
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