证券代码：600332                                     证券简称：白云山

广州白云山医药集团股份有限公司
投资者关系活动记录表

	投资者关系活动类别
	■特定对象调研 分析师会议 
媒体采访 业绩说明会 
□新闻发布会路演活动 
□现场参观 其他

	召开方式
	现场调研、线上调研

	时间
	2024年1月1日至2024年2月6日

	地点
	公司会议室

	公司参与人员
	董事会秘书黄雪贞女士、董事会秘书室经理郭云倩女士、董事会秘书室经理李春瑶女士

	接待人员
	1月11日：知远投资、万川基金
1月26日：汇添富基金
2月1日：中金公司、广发证券
2月6日：长城证券、南方基金

	投资者关系活动主要内容介绍
	主要内容包括：
（一）公司参与中成药集采情况如何？
答：在已公布结果的中成药集采中，公司合并报表范围内的中标产品主要包括滋肾育胎丸、清开灵系列部分品规以及鸦胆子油乳注射液。未来，公司将积极参与国家及地方组织开展的中成药带量采购招标，不断提升相关产品的市场占有率；同时，进一步提升生产和管理效率，有效降低生产成本，提升产品竞争力。
（2） 金戈2023年销售情况如何？预计未来还有发展空间吗？
答：2023年前三季度金戈销售收入实现同比增长。随着其他同类仿制药的上市，目前金戈同类产品在市场上竞争比较激烈，但公司认为金戈在质量、品规、品牌等方面在同类药中拥有竞争优势，未来仍有发展空间。
（三）新版医保目录已发布，公司有产品新进或调出吗？
答：根据已发布的新版医保目录，公司没有主要产品新进或调出国家医保目录。
（四）2023年国家对医药行业反腐败力度不断加大，对公司医药相关业务是否有影响？
答：2023年5月，国家卫健委等 14部委联合下发了《2023 年纠正医药购销领域和医疗服务中不正之风工作要点》，公布今年医药购销、医疗纠风重点。从中长期看，行业严格监管有利于优质龙头企业的发展，公司将坚决贯彻落实国家关于医药卫生体制的政策要求，坚持以合规为经营底线，推动公司持续健康发展。
（五）公司如何激发旗下中华老字号的活力？
答：公司一直积极推动旗下老字号焕发新活力，如在国内市场创造性地实施“双品牌”战略，促进品牌、产品迅速打开全国市场；集中资源培育“重点品种”，提出“时尚中药”理念，打造普罗大众最需要的健康产品；加大老字号市场推广投入，参与投资设立老字号基金；支持老字号产品营销模式创新，促进销售收入提升。
（六）公司对王老吉凉茶未来发展有何看法？
答：考虑到消费升级、国际化发展以及市场的拓展空间等因素，公司认为凉茶行业仍有继续发展的空间。未来，公司一方面将根据消费者需求持续推进凉茶产品的升级，推出更具年轻化、时尚化的产品；另一方面，也将持续强化新品培育，不断推动公司大健康板块饮料品种与产品口味进一步丰富。
（7） 公司海外业务发展情况？
答：大南药板块方面，随着中医药获世界越来越多国家的认可，中药国际化进程也在不断推进。公司华佗再造丸于20世纪90年代已进入国际市场，目前海外销售已布局至俄罗斯、越南等全球多个国家和地区。近年，子公司中一药业分别通过了澳大利亚的TGA认证和加拿大海外场地认证，辛夷鼻炎丸、三七化痔丸及复方南板蓝根颗粒分别获得澳大利亚和俄罗斯的产品注册证书，为公司中药业务开拓海外市场起到积极作用。在大健康板块方面，公司通过积极参加国际展会、加快海外产品本地化改版、持续推进商标注册等大力推进海外市场布局。
下一步，公司将继续拓展中药产品国际市场，积极推进产品海外注册及推动已获产品注册的国家和地区的市场销售工作，助力公司和大南药板块海外市场发展；同时也将继续加大力度拓展大健康产品海外市场，丰富海外产品矩阵，提升品牌国际知名度。
（八）公司销售资源整合情况如何？
答：公司已建立了白云山销售公司，目前已整合了四家企业的销售资源。后续，公司将结合各下属企业品牌及产品特点，谨慎研究，权衡利弊，根据实际情况逐步推进。
（九）公司有众多优质品牌，计划如何统筹使用这些品牌？
答：公司近年已开展了核心品牌及各个子公司品牌的资源整合，设立了专门的品牌管理和运营公司，对各个品牌的授权、合作产品及品牌合作项目进行统一梳理和统筹，在上市公司的层面深度参与品牌运营工作，提升品牌价值。如顺应政策，积极为公司中华老字号品牌申请获得国家相关补助资金及资源倾斜；按照“一品牌一方案”为各个品牌重新制定差异化推广方案，最大程度让各个品牌发挥独特优势，形成区隔但又能协同发展；联合各品牌物色优质合作项目，提升谈判能力等。
（十）公司并购方面有什么计划？
答：公司持续物色符合公司发展战略的并购标的，如拥有高质量仿制药、创新药、生物药等产品批文或其他优质科研项目的企业。
（十一）公司有考虑提高分红比例吗？
答：公司始终重视对投资者的合理投资回报，制定并发布了未来三年（2021-2023年）股东回报规划，公司章程中也对分红政策进行了明确规定，以保证利润分配政策的连续性和稳定性。因此，若无特殊情况，公司将按计划进行分红，预计现金方式分配的股利总额（包括中期已分配的现金红利）不低于当年实现的归属母公司的净利润的30%；而且最近三年以现金方式累计分配的利润不少于最近三年实现的年均可分配利润的30%。
（十二）公司实施职业经理人的进展如何？
回复：公司积极探索适合公司或下属企业发展的激励方案。自2021年公司首家子公司成功实施职业经理人制度以来，公司积极稳妥扩大职业经理人改革试点范围，支持更多符合条件的企业进行改革试点。
（十三）公司有计划实施股权激励吗？
答：公司暂无相关计划，如有将按照两地上市规则履行披露义务。
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