重庆西山科技股份有限公司
投资者关系活动记录表
证券简称：西山科技        证券代码：688576         编号：2024-003
	

投资者关系活动
类别
	特定对象调研    □分析师会议
□媒体采访        □业绩说明会
□新闻发布会      □路演活动
□现场参观        电话会议
□券商策略会      □其他

	参与单位名称
	
2024年4月29日 华商基金、前海开源基金
2024年4月30日 申万菱信基金、大家资产、人保养老


	时间
	
2024年4月29日-4月30日


	地点
	
公司会议室、线上会议


	接待人员
	
董事会秘书兼财务总监 白雪
证券事务经理 李政阳


	投资者关系活动主要内容介绍
	互动问答：

问题一：目前手术动力装置的竞争格局如何？
根据MDCLOUD（医械数据云）针对2023年度已披露的手术动力系统中标情况统计，无论是品牌与金额数据结果，公司均排名第一，其中中标总金额占比为33.9%、中标数量占比为42.3%，主要竞争对手仍为美敦力、德国蛇牌等外资品牌。从产品型号来看，公司DK-N-MS、DK-ENT-MS、DK-B-MS、DK-O-MVS、DK-O-MCS等产品均进入手术动力系统品牌型号排行前十位。
在国家政策向国产设备倾斜的大背景下，手术动力装置作为微创手术不可或缺的产品，其进口替代是行业发展的重要趋势，也是促进行业增长的重要动力。公司将持续巩固在手术动力装置领域品牌地位，一方面抢占增量市场，另一方面借助已入院整机持续推动耗材上量，同时利用公司产品的特色功能和进口替代的政策支持，持续推动行业竞争格局的改变。

问题二：公司今年是否会加强研发投入？
持续高额的研发投入力度是保障企业自主创新的重要前提条件，是提升企业核心竞争力的重要基础，公司一直以来重视产品和工艺的研发投入，将研发作为公司整体战略的核心。
2023 年公司研发人员数量同比增长21%，发生研发费用4,650.39万元，同比增长55.30%。2021-2023年，公司研发投入分别占营业收入的13.45%、11.42%和12.89%，公司研发费用的投入一直维持在较高水平。为保持中长期核心竞争力，公司将继续在研发方面加大投资力度。

问题三：公司如何开展人才培养工作？
公司持续进行技术人才的引进与培养，通过专业化的人才管理机制，进一步提高人力资源的综合素质和专业水平，为公司的发展创新提供根本保证。同时，公司不断完善内部激励机制，建立具有行业竞争力的薪酬体系，并通过股权激励等形式增强员工凝聚力及稳定性。
公司将继续实施以人为本的人力资源战略，在现有人才队伍的基础上，引进和培养复合型人才，建立柔性组织和以项目管理为主导方向的营销体系，以适应行业和公司快速发展的需要。此外，公司还将进一步建立规范、专业的培训体系，加强员工岗位培训和后续教育，充分调动员工的积极性和创造性，发挥员工的潜能，与公司共同持续健康发展。


	
附件清单（如有）
	
无




