
兖矿能源2024年第二季度投资者关系活动记录

	序号
	形式
	时间
	地点
	接待对象
	接待人员
	是否涉及应当披露重大信息

	1 
	现场会
	2024年7月3日
	公司总部
	信达证券、国泰君安及其客户
	董事、董事会秘书
证券事务代表
相关业务负责人
	否

	2 
	现场会
	2024年7月11日
	公司总部
	Millennium
	董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	3 
	电话会
	2024年7月12日
	公司总部
	Point 72
	董事、董事会秘书
证券事务代表
相关业务负责人
	否

	4 
	现场会
	2024年7月24日
	上海
	德邦证券及其客户
	董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	5 
	电话会
	2024年8月30日
	公司总部
	信达证券及其客户
	董事、董事会秘书
证券事务代表
相关业务负责人
	否

	6 
	电话会
	2024年8月30日
	公司总部
	中泰证券及其客户
	董事、董事会秘书
证券事务代表
相关业务负责人
	否

	7 
	现场会
	2024年9月2日
	香港
	中期业绩说明会
参会投资者
	董事长
董事、总经理
董事、董事会秘书
财务总监
独立董事
证券事务代表
相关业务负责人
	否

	8 
	现场会
	2024年9月2日
	香港
	Kadensa Capital Limited
	董事、总经理
董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	9 
	现场会
	2024年9月2日
	香港
	China Southern Fund Management Co Ltd
	董事、总经理
董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	10 
	现场会
	2024年9月2日
	香港
	Millennium Partners
	董事、总经理
董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	11 
	现场会
	2024年9月3日
	香港
	瑞银及其客户
	董事、总经理
董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	12 
	现场会
	2024年9月3日
	香港
	Tiger Pacific Capital
	董事、总经理
董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	13 
	现场会
	2024年9月3日
	新加坡
	UBS Global Wealth Management
	董事长
财务总监
证券事务代表
相关业务负责人
	否

	14 
	现场会
	2024年9月3日
	新加坡
	GIC
	董事长
财务总监
证券事务代表
相关业务负责人
	否

	15 
	现场会
	2024年9月3日
	新加坡
	Balyasny Asset Management
	董事长
财务总监
证券事务代表
相关业务负责人
	否

	16 
	现场会
	2024年9月3日
	新加坡
	Verition Fund Management LLC
	董事长
财务总监
证券事务代表
相关业务负责人
	否

	17 
	现场会
	2024年9月3日
	新加坡
	North Rock Capital
	董事长
财务总监
证券事务代表
相关业务负责人
	否

	18 
	现场会
	2024年9月4日
	深圳
	宝盈基金
	董事、总经理
董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	19 
	现场会
	2024年9月4日
	深圳
	前海开源
	董事、总经理
董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	20 
	现场会
	2024年9月4日
	深圳
	鹏华基金
	董事、总经理
董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	21 
	现场会
	2024年9月4日
	深圳
	大成基金
	董事、总经理
董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	22 
	现场会
	2024年9月5日
	深圳
	长江证券及其客户
	董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	23 
	现场会
	2024年9月6日
	广州
	广发基金
	董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	24 
	现场会
	2024年9月6日
	广州
	金鹰基金
	董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	25 
	现场会
	2024年9月10日
	北京
	华夏基金
	董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	26 
	现场会
	2024年9月10日
	北京
	建信基金
	董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	27 
	现场会
	2024年9月10日
	北京
	国寿资产
	董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	28 
	现场会
	2024年9月10日
	北京
	新华资产
	董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	29 
	现场会
	2024年9月10日
	北京
	工银瑞信基金
	董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	30 
	现场会
	2024年9月10日
	北京
	国新投资
	董事、董事会秘书
相关业务负责人
	否

	31 
	电话会
	2024年9月13日
	公司总部
	富国基金
	董事、董事会秘书
证券事务代表
相关业务负责人
	否

	32 
	电话会
	2024年9月13日
	公司总部
	东方红基金
	董事、董事会秘书
证券事务代表
相关业务负责人
	否

	33 
	电话会
	2024年9月13日
	公司总部
	国联基金
	董事、董事会秘书
证券事务代表
相关业务负责人
	否

	34 
	电话会
	2024年9月24日
	公司总部
	长江证券及其客户
	董事、董事会秘书
证券事务代表
相关业务负责人
	否

	35 
	电话会
	2024年9月26日
	公司总部
	汇添富基金
	董事、董事会秘书
证券事务代表
相关业务负责人
	否

	
	主要交流内容：

一、2024年上半年商品煤产量如何？近期产量如何？能否实现年初产量目标？
2024年上半年本集团商品煤产量6,908万吨，同比增加1,985万吨或40.3%，主要是由于：
陕蒙矿井产量2,140万吨，同比增加226万吨或11.8%；
澳洲矿井产量1,967万吨，同比增加274万吨或16.2%。
7月份商品煤产量1,263万吨，创历史月度新高。
本集团将在优化生产组织上持续加力，预计产量将逐步提升，完成年初确定的生产目标，达到1.4亿吨以上。

二、公司2024年煤炭中长期合同？ 
公司已按照相关政策规定签订2024年煤炭中长期合同，较2023年合同签订数量减少约220万吨，其中：山东基地减少88万吨，陕蒙基地减少132万吨。
电煤中长期合同定价机制与2023年相同，山东区域定价公式为基准价+浮动价，5500大卡基础价675元/吨。陕蒙区域价格延续执行区域限价，即5500大卡动力煤陕西不超过520元/吨，蒙西不超过460元/吨，山西不超过570元/吨。

三、“双碳”战略背景下，公司如何看待煤炭发展前景？
“双碳”战略背景下，能源结构加速变革调整。近年来，可再生能源投资发展提速，但基于中国“富煤贫油少气”的能源禀赋特征，煤炭仍然是经济、安全、可靠的基础保障能源，中短期内不会被可再生能源大规模取代。
“双碳”战略是一场广泛而深刻的变革,中国正在加快新型能源体系建设。兖矿能源将顺应能源变革趋势，积极响应、统筹谋划。一是有序调整传统主导产业。加快煤炭产业转型升级步伐，大力推进智能矿山建设，向绿色智能方向发展；加强煤炭清洁高效利用，延伸发展高端精细煤化工产业，推动高碳能源低碳化。二是加快发展新兴产业。在发挥煤炭兜底保障作用的基础上，积极推动高端装备制造、智慧物流产业实施绿色低碳发展路径，逐步提升绿电产品，锻造新利润增长产业。三是推动传统能源和新能源优化组合。构建多能互补耦合发展格局，稳步布局新能源产业，由“一煤独大”向“多能互补”转变，促进传统能源与新能源协同发展。

四、兖煤澳洲煤炭主要销往哪些国家和地区？
兖煤澳洲的煤炭主要销往中国、日本、韩国、泰国等市场。

五、兖煤澳洲销售合同定价机制。
出口动力煤一般按指数价格或年度固定价格定价。一般而言，较低灰分产品根据纽卡斯尔指数定价，而较高灰分产品则根据API5动力煤指数定价。年度固定价格合约主要根据日本电厂基准价格定价，该参考价格为澳大利亚主要供货商与日本电力公司的合约价格。其余销售按交易当日相对于市场的现货价格定价，大多为固定价格。在此期间，延迟的合约交付会导致实际价格较基准现货价格出现“滞后效应”。
出口冶金煤按基准价或现货价格基准定价。大部分定期合约按照澳大利亚主要供货商与日本钢铁厂按季度价格基准协商的定价机制定价。现货销售按当日的市场价（普氏指数）定价。

六、公司2023年资本开支执行情况，以及2024年计划？
根据公司2023年度报告，2023年资本开支执行数为181.23亿元。
2024年公司及其附属公司资本开支计划为197亿元，其中：维持简单再生产102亿元；基建项目80亿元，主要包括“陕蒙疆”区域矿井建设、高端化工新材料等增量创效项目。

七、公司上半年成本如何？2024年本集团成本管控措施？
根据中国会计准则，本集团2024年上半年自产商品煤吨煤销售成本359元/吨，同比减少5.1元/吨或1.4%。
根据国际财务报告准则，本集团2024年上半年自产商品煤吨煤销售成本365元/吨，同比减少25元/吨或6.4%。
本集团将坚持“成本制胜”，强化精益管理，以开展“两增三降四提升”活动为主线，刚性落实成本管控措施。一是全力增产增量。二是管控生产源头，编制落实生产专业成本管控方案，严格水电等介质消耗管控。三是强化全面预算管理，利用财务共享系统刚性控制材料费用等支出。四是加大清仓利库、修旧利废，调剂使用设备，盘活闲置设备。五是实施精益物供，发挥规模采购、一体化采购优势，确保采购成本下降。


八、公司对煤炭市场的研判？
今年以来，受煤炭供给宽松、进口量保持高位（1-8月进口3.4亿吨，增长11.8%）、水电发力较好等因素叠加影响，煤炭价格震荡波动。
预计后期国内、国际煤价稳中偏强运行，中高位窄幅波动。随着大规模设备更新和消费品以旧换新、特别国债投放等一系列扩内需、稳增长措施显效发力，煤炭主体能源和兜底作用更加凸显。当前煤价下降幅度趋缓，预计后期煤炭供需格局将由略显宽松向平衡转变。

九、公司3亿吨煤炭产量计划如何实现？
公司2021年12月制定的《发展战略纲要》提出，力争5-10年煤炭产量（100%权益的原煤产量）达到3亿吨/年。2023年公司完成鲁西矿业、新疆能化的收购，山东能源于山东、新疆区域的优质煤炭资产已注入上市公司。根据公司2023年年度报告，本集团2024年计划生产商品煤约1.4亿吨，对应原煤产量约1.7亿吨。
本集团将坚持内涵式增长与外延式增长并举，加快优质资源释放，高质高效推进增量项目建设，规划2024-2025年建成万福煤矿、五彩湾四号露天矿，后续霍林河一号煤矿、曹四夭钼矿、刘三圪旦煤矿、嘎鲁图煤矿陆续开工。若上述项目规划如期完成，将进一步助力公司实现原煤产量3亿吨的目标。
同时，公司将持续关注境内外市场优质资产的并购机遇。


十、公司增资扩股物泊科技的原因？
物泊科技为国内头部网络货运平台，主要业务模式为无车承运，即物泊科技通过线上平台，为货主和承运人提供车货匹配和运费结算业务，帮助货主及承运人提升业务效率和降低运输成本。
智慧物流为本集团五大主业之一，物泊科技在大宗商品承运领域拥有较高的市场占有率，与公司有显著的协同效应，增资控股物泊科技，有助于本集团构建铁路、公路、港航、园区、平台“五位一体”的现代物流产业体系。
目前公司主要产品销售以客户自提为主，其中大部分采取公路运输形式。完成物泊科技增资扩股后，可通过引导客户上平台，逐步实现“自提转配送”，为客户提供可靠、高效、平价的运输服务，以物流之力助力煤炭销售。

十一、公司对化工板块的发展规划？
公司对高端化工新材料产业的发展规划：一是加快延链增值。强化延链、补链和强链，拓展“一头多线”柔性生产，打造高技术、高附加值产品。二是绿色低碳转型。发挥煤化工在固碳、减碳方面的优势，加快煤炭转化关键核心技术攻关，发展高碳含量的煤基新材料；加快推动煤炭向燃料和原料并重发展。三是战略布局新疆。在做优做强鲁南化工、未来能源、荣信化工、榆林能化等4个化工园区的基础上，战略布局新疆区域，建设大煤化基地，发挥煤炭成本低、品种优、易开采等优势，推动煤炭深加工和高效利用。


十二、鲁西矿业、新疆能化是否能够实现业绩承诺？
业绩承诺协议约定期三年，2025年后将根据审计结果测算是否需要进行业绩补偿。
公司相信鲁西矿业、新疆能化效益将稳步提升。一是随着千米深井开采试点的推进及完成，鲁西矿业高附加值的煤炭产能将有序释放；二是五彩湾露天矿的建成投产，将为新疆能化增添利润贡献。

十三、公司计划控股高地资源的目的？
2024年9月23日，公司与高地资源签署《实施协议》和《股份认购协议》，拟通过资产注入和现金认购方式获得高地资源新增发股份，成为交易后高地资源的第一大股东并取得控制权。高地资源股份增发融资完成后，募集资金可以满足高地资源的建设运营需求。目前交易尚未完成，正在履行境内外审批程序。公司控股高地资源，主要有以下三点原因：
（一）提升兖矿能源收入水平，打造矿业业务利润增长极
通过本次交易，兖矿能源能够获取西班牙的优质钾矿资源(Muga项目)并与已有的加拿大钾矿资产形成协同，建成后将大幅提升公司的钾矿产能以及钾矿业务板块的收入水平，打造矿业业务利润增长极。
（二）与兖煤加拿大钾矿项目协同，实现公司资产的保值增值
本次交易能够为公司引入高地资源优秀团队，在技术、管理、资源等方面与公司协同共享，促进加拿大钾矿项目开发、运营效率。此外，Muga项目经营现金流以及高地资源的股权融资渠道，能为后续加拿大钾矿项目投资建设提供有效的资金补充，推进加拿大钾矿项目未来达产达效、提升资产价值，有利于实现公司资产的保值增值。
（三）开发运营境外钾矿资源，做优做强公司矿业业务
Muga项目和加拿大钾矿资产建设完成后，兖矿能源将通过控股高地资源拥有钾盐产能，由单一煤炭开采向多矿种开发转型，是战略规划的矿业发展方向，践行了做优做强矿业的公司战略。

十四、公司2024年度中期分红具体情况？未来分红政策如何？
（一）中期分红
经公司2024年第一次临时股东大会审议批准，2024年中期每股派发现金股利0.23元（含税），分红总额23亿元，占H股净收益的31.2%，占A股净利润的30.5%。中期分红将于股东大会批准后两个月内派发。
同时，公司董事会对《公司章程》关于中期分红的相关条款进行修订，由股东大会授权董事会决策分配中期股利，为未来灵活实施中期分红、更好回报投资者进行了制度准备。
（二）未来分红政策
兖矿能源始终践行“股东至上、价值共享”的理念，在央国企中率先坚持高比例现金分红，真诚回报投资者。连同本次中期分红，公司上市后累计派发现金股利达到796亿元。近五年，年度现金分红金额占当年扣除法定储备后净利润的比例均保持60%-70%，分红比例位居行业前列。
公司2023-2025年度分红政策：每年度现金分红金额占当年扣除法定储备后净利润约60%，且不低于0.5元/股。
公司将坚定实施现金分红派息政策，科学安排资金使用。现金流优先用于保障正常运营和现金分红。公司将继续推动规模当量、经济效益、发展质量全面跃升，以优异成绩为股东及利益相关方创造更多价值和回报。

十五、兖煤澳洲中期未分红的原因？
经8月19日兖煤澳洲董事会审议，决定不派发2024年中期股息，预留现金为潜在企业活动提供灵活性；相关资金如果没有使用，将在未来进行分配。
1.兖煤澳洲分红政策不变
根据兖煤澳洲的公司章程，在符合法律要求并通过财务测试条件的前提下，股息派发应不低于税后净利润的50%或自由现金流的50%，以孰高为准。同时董事会拥有最终决定权。
2.本次不宣派中期股息的主要考量
兖煤澳洲的资本管理旨在平衡债务优化、股息分配和增长项目三者之间的关系，致力于持续创造价值，实现股东利益的最大化。在特定情况下，需要平衡短期收益和长期股东价值之间的关系。

十六、控股股东增持公司股份进展情况？
控股股东对兖矿能源发展前景及价值持续提升充满信心。根据山东能源增持计划，将于11月19日前增持公司A股和H股股份。计划累计增持金额不低于人民币3亿元，不超过6亿元,其中A股不低于1亿元，不超过2亿元；H股不低于2亿元，不超过4亿元。
山东能源已累计增持A股和H股股份共计2771万股，增持金额约3亿元。其中：增持公司A股618.74万股，增持金额人民币1亿元；增持公司H股2152.80万股，增持金额人民币2亿元。均已超过增持金额下限。
在增持计划结束前，山东能源将综合考量市场状况、窗口期限制等多方面因素，决定是否继续增持。公司将严格按照上市地监管规定，在山东能源增持时及时履行上市公司信息披露义务。

十七、H股增发的背景及原因？
6月12日，公司H股增发完成交割，本次共发行2.85亿股H股，筹集资金净额为49亿港元，约合45.8亿元人民币，发行后公司总股本由74.38亿股增至77.23亿股。
本次发行是公司着眼于未来增量提效和长远发展，通过增发H股股票实施股权融资的方式，储备战略资金，优化负债结构。本次发行降低公司资产负债率的同时，也保证了未来如有好的投资机会，公司可以更加灵活、快捷、低成本的统筹利用各种筹资方式。

十八、公司现金流是否可充分保障资本开支和分红需求？
根据中国会计准则，2024年上半年，本集团经营活动产生的现金流量净额126亿元，扣除财务公司存贷款影响后，本集团经营性现金流146亿元，全年现金流能够满足资本开支和分红的需求。
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