华阳股份投资者关系活动记录表
——2024年三季度业绩说明会
1、请问公司未来的分红计划和派息政策？

答：尊敬的投资者您好，感谢您对公司的关注！公司高度重视对投资者的投资回报，优先采用现金分红方式，保持利润分配政策的连续性和稳定性。自上市以来，公司已累计分红118.16亿元。2021年至2026年分红规划每年以现金方式分配的利润不少于当年实现的可供分配利润的30%，2024年向全体股东派发现金红利25.90亿元，分红比例达50.1%。未来，公司将持续高度重视投资者稳定长期回报，聚焦主业、稳健经营，不断夯实核心竞争力，同时结合行业经营环境、公司发展阶段及重大资金使用计划，合理安排长期股东分红回报规划，实现公司与投资者共享发展成果。谢谢！

2、能否介绍一下公司现金流状况？

答：尊敬的投资者您好，在缴纳于家庄资源探矿权价款后，截止2024年三季度末，现金及现金等价物余额为89.53亿元，公司现金流充足。下一步公司还将通过调整融资结构，优化资产结构，控制融资规模等手段，持续保障公司资金流维持合理区间，确保公司生产经营平稳运行。谢谢！

3、市场普遍认为上市公司若回购自己股份，是对自己公司的价值肯定！鉴于近期有关金融政策方面也有低息专项支持贷款，建议华阳公司充分利用优惠政策，是否建立以回购股份获得股息，不仅是一种积极投资，对于提振公司价值、乃至增强A股正向价值投资，是否都有积极的作用。

答：尊敬的投资者，感谢您的建议！公司持续关注资本市场最新政策，10月18日中国人民银行联合金融监管总局、中国证监会发布了《关于设立股票回购增持再贷款有关事宜的通知》，公司立即组织分析研讨，相关政策能够有效提升公司投资价值，助力市值管理工作，且再贷款工具能够有效帮助上市公司降低融资成本，从而增强投资者的信心，改善资本市场的整体预期。我们将根据相关制度，适时采取符合公司和广大股东利益的举措。谢谢

4、请问公司如何鼓励科研人员创新？在激励制度方面做了哪些工作？

答：尊敬的投资者，感谢您的关注！公司建立“以企业为创新主体，以科技项目组为核心”的科技创新体系。突出基层企业在科技活动中“创新决策、研发投入、科研组织、成果转化”四个主体地位，并要求其在研发活动中发挥主体作用。健全奖励激励机制，优化薪酬分配，鼓励自主创新。构建知识创造价值、价值创造者得到合理回报的良性循环机制，提升科研人员的成就感、获得感和幸福感。鼓励企业自身技术人员参与到科研活动中，以项目锻炼、培养人才，掌握核心关键技术，建立专职技术研发团队，打造卓越工程师队伍，组建高技能人才、国企工匠和具有创新思想的群众性创新队伍。激发全体职工科技创新热情和主动性，广泛动员技术人员积极参与到科技创新项目中，并为其配齐配足人力、物力与资金等相应研发资源，充分发挥高技能人才作用。谢谢！

