证券代码：600332                                     证券简称：白云山

广州白云山医药集团股份有限公司
投资者关系活动记录表

	投资者关系活动类别
	特定对象调研 分析师会议 
媒体采访 业绩说明会 
□新闻发布会 路演活动 
□现场参观 其他

	召开方式
	现场调研、线上会议、其他场所接待

	时间
	2024年10月29日至11月29日

	地点
	公司会议室以及其他地点会议室

	公司参与人员
	董事会秘书黄雪贞，董秘室经理郭云倩，董秘室主管李春瑶、杨超文

	接待人员
	10月29日：申万证券、华安基金
11月1日：中金、大成基金、泰康资产、农银汇理基金、太平洋保险、银华基金
11月8日：华夏基金
11月13日：中信证券、广发基金、致达基金、海港人寿、明达资产
11月19日：铭基环球投资
11月26日：新华资产
11月27日：天风证券、明达资产、纵横资产、招商基金

	投资者关系活动主要内容介绍
	主要内容包括：
（一）公司发展近况如何？
答：公司成立于1997年，2013年6月完成换股吸收合并白云山A，并于7月正式更名为“广州白云山医药集团股份有限公司”。目前，公司业务包括大南药、大健康、大商业、大医疗四大业务板块。2024年前三季度，公司实现营业收入590.6亿元，同比增长1.5%；利润总额为40.06亿元，同比减少15.71%；归属于本公司股东的净利润为31.59亿元，同比减少16.68%。
（二）近期，医保局办公室、财政部办公厅发布了《关于做好医保基金预付工作的通知》。请问，该《通知》的实施对公司有何影响？
答：《关于做好医保基金预付工作的通知》中，提出通过预付部分医保基金的方式帮助定点医疗机构缓解资金压力，这对于公司下属子公司广州医药来说，可能会减少因医疗机构资金紧张导致的货款拖欠问题。相关影响预计将在各地配套执行细则和落地时间表明确后逐步显现。广州医药将持续关注政策执行动态，加强与医疗机构的沟通与合作，确保政策的顺利实施并最大化地发挥政策红利；同时，继续提升服务质量，加强内部管理和优化供应链，以更好地满足医疗机构和患者的需求，增强市场竞争力。
（3） 公司在研发方面有何进展?
答：公司始终高度重视研发创新，加强研发团队建设，提升自主研发实力，目前已搭建多个平台的科技创新体系。未来公司将继续加强对科研人员、重大科研项目、科研企业的激励机制，持续通过自主研发、联合开发、购买引进等方式开展新药研发，继续大力开展大品种二次开发、仿制药一致性评价及睡眠品种的盘活、名家名药培育研发等工作；增强对外产学研用合作交流，加强与医院、科研院所及国际国内企业的对接、合作，推动更多成果落地。
（四）2024年前三季度，公司金戈销售情况如何？
答：受男性健康领域市场竞争进一步加剧、线下零售药店进店人数下降等因素影响，金戈2024年前三季度销售面临较大压力。公司认为金戈在质量、品规、品牌等方面在同类药中具有竞争优势，公司也将进一步优化营销策略，在巩固市场份额的基础上稳步推进金戈持续发展。
（五）在药品方面，公司是否有计划培养其他大单品？
答：公司一直积极分类分策打造“巨星品种”，每年挑选部分产品进行重点培育，加强对巨星品种的科学研究、二次开发，并从产品定位、价格管理、渠道掌控、促销策划等方面不断完善重点品种的营销规划，为公司打造新的经济增长点。
（六）近期中成药集采是否涉及公司相关产品？对公司有何影响？
答：近期安徽中成药集采以及全国中成药集采涉及公司合并报表范围内产品包括清开灵部分品规、强力枇杷露、刺五加片、独一味片、感冒灵颗粒等，预计不会对公司造成重大影响。未来，公司将借助政策机遇，围绕中医药治疗优势明显的常见病，针对性研发时尚中药、汉方药，进一步开展名优中成药的再开发，同时加大力度打造中成药大单品，挖掘大品种的临床价值，加强在中药创新药方面的创新布局，不断提升公司在中药方面的竞争力。
（七）面对当前王老吉的发展情况，公司有何应对措施？
答：未来公司将进一步拓展王老吉核心产品的增长空间，一方面稳扎稳打做好春节关键礼品销售档期，夯实礼品市场的销售基础；另一方面，公司将持续开拓重点餐饮门店、优化即饮市场运作策略、数字化助力终端营销等，进一步拉动终端动销。与此同时，公司还基于不同渠道、场景需求，持续丰富与完善王老吉核心产品品规，不断推进渠道适配，以应对市场竞争，巩固凉茶基本盘，助力销售增长。
（八）刺柠吉、荔小吉2024年前三季度的销售情况如何？
答：刺柠吉自上市至今一直受到市场的关注，目前正在开展全面的铺货工作；荔小吉系列产品为公司2022年推出的新产品系列，目前处于样本市场打造阶段。现阶段，上述产品尚处培育阶段，对公司整体营业收入贡献不算重大。未来，公司将继续积极进行多品种战略，结合刺柠吉、荔小吉等新品的不同市场特性持续做好市场培育，强化消费者认知，蓄力未来增长点。
（九）近期公司董事会成员变动是否会影响公司的正常经营？
答：公司已按照公司法、上市规则及公司章程建立健全“三会一层”的法人治理制度，个别董事会成员变动不会影响到公司董事会的正常运作，公司目前正常经营。
（十）近日有报道称，公司控股股东已有新董事长到任，公司是否也会于近期补选董事并确定董事长、法定代表人？
答：公司暂未收到补选董事相关提案，上市公司相关信息请以本公司公告为准。
（十一）公司大医疗板块未来有何发展规划？
答：未来，公司大医疗板块将继续通过新建、合资、合作等多种方式，重点发展医疗服务、中医养生、现代养老三大领域以及医疗器械产业。目前，该板块仍处于布局与投资扩展阶段。
（十二）公司中期分红是否会持续？未来分红比例是否会提高？
答：为进一步提升投资者回报，公司实施了2024年半年度利润分配方案，向全体股东每10股派发现金红利4元（含税），共计派发现金红利约6.5亿元。公司始终重视对投资者的合理投资回报，于公司章程及未来三年股东回报规划中对分红政策进行了明确规定，若无特殊情况，公司预计现金方式分配的股利总额（包括中期已分配的现金红利）将不低于当年实现的归属母公司的净利润的30%。未来，公司将根据企业经营的实际情况，继续经营好业绩，争取在合理范围内给投资者更大回报。
（十三）公司海外业务发展情况如何？
答：公司三大业务板块近年来稳步有序推进海外业务发展。大南药板块方面，公司下属部分子公司陆续取得海外场地认证、部分产品获得海外产品注册证书。大健康板块方面，公司通过积极参加国际展会、加快海外产品本地化改版、持续推进商标注册、发布并推广王老吉国际品牌标识WALOVI等大力推进海外市场布局。大商业板块方面，公司依托地缘优势积极打造大湾区互联互通医药平台，深化与香港、澳门医药企业的联动，为港澳地区的医药行业、企业提供服务更优、成本更低、效率更高的医药进出口服务。
（十四）公司是否有股权激励计划？
答：公司积极探索混改、职业经理人机制等创新性举措，探索适合公司或下属企业发展的改革方案。自2021年公司下属子企业作为公司内部首个试点单位以来，公司在总结成功经验和发展模式的基础上，积极稳妥扩大职业经理人改革试点范围，支持更多符合条件的企业进行改革，稳步扩大职业经理人改革试点范围。
（十五）公司资源整合进展情况如何？
答：资源整合一直是公司的重点工作，以达到降低成本、提高效益的目的。目前公司已开展对品牌管理、广告、采购、销售等多个方面的资源整合，如建立了集采平台、专门的品牌公司、销售公司等。其中销售公司已整合了四家企业的销售资源，也是作为公司的销售业务整合的试点。后续，公司将结合各下属企业品牌及产品特点，谨慎研究，权衡利弊，根据实际情况逐步推进。
（十六）证监会发布了《上市公司监管指引第10号——市值管理》，这对公司市值管理有何影响？
[bookmark: _GoBack]答：《市值管理指引》对上市公司提升经营效率和盈利能力等提出要求，未来将推动上市公司市值管理进一步规范化、制度化。公司一直重视市值管理工作。2024年，公司加大与投资者沟通交流力度，由多位领导组成的路演团队于年报披露后前往上海、北京、香港等地路演，同时积极参与多家机构策略会，与投资者进行了深入的沟通交流，有效拉近了公司与投资者的距离，进一步了解了投资者的诉求，使公司与投资者保持了良好的联系。此外，公司将根据监管要求，制定并发布市值管理制度，进一步规范公司市值管理相关工作。未来，公司也将根据相关制度要求不断强化投资者关系管理相关工作，继续做好、加强市值管理工作。



