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广州白云山医药集团股份有限公司
投资者关系活动记录表

	投资者关系活动类别
	特定对象调研 分析师会议 
媒体采访 业绩说明会 
□新闻发布会 路演活动 
□现场参观 其他

	召开方式
	现场调研、线上调研

	时间
	2025年1月1日至2月12日

	地点
	公司会议室

	公司参与人员
	董事会秘书黄雪贞、董秘室主管李春瑶

	接待人员
	1月2日：泰康保险
1月7日：国联证券、国寿资产
1月23日：中欧基金
2月11日：东北证券、永赢基金、兴证全球基金、雪石资产、广发自营、信达证券、谢诺辰阳、广州金新私募

	投资者关系活动主要内容介绍
	主要内容包括：
（一）2024年公司经营情况如何？各业务板块发展情况如何？
答：2024年，宏观经济环境、行业政策、市场竞争、雨水天气等因素，给公司各业务板块带来了不同程度的影响，详细情况请留意将于3月14日披露的公司2024年度报告。
（二）全国中成药集采结果已公布，公司有产品中标吗？对公司有何影响？
答：全国中成药集采中标结果已公布，公司合并报表范围内的中标产品为清开灵（品规：3g*24袋）。根据第三方统计信息，与基准价格相比，此次中成药集采平均降幅高于前十批西药国家集采平均降幅。在此影响下，此次中标的清开灵品规中标价格降幅亦偏大，该产品部分品规价格变动预计不会对公司整体营业收入造成重大影响。
（三）公司化学药是否还有被纳入集采的可能？
答：公司旗下已通过一致性评价且还未纳入集采范围的化学药仍有被纳入集采的可能，公司将持续关注国家集采动态，继续积极推进仿制药一致性评价工作，进一步提升仿制药生产和管理效率，有效降低生产成本，提升产品竞争力；积极参与国家组织带量采购招标，不断提升相关产品的市场占有率。
（四）近年来，男性健康领域竞争越来越激烈，金戈2024年全年销售情况如何？公司认为这一产品未来的发展前景如何？
答：当前，受市场竞争加剧、到店人数下降等因素影响，金戈2024年销售面临压力，具体情况请以公司披露的2024年度报告为准。公司认为金戈在质量、品规、品牌等方面在同类药中具有竞争优势，公司也将进一步优化营销策略，在巩固市场份额的基础上稳步推进金戈持续发展。
（五）公司在药品方面是否制定了培养计划？
答：公司一直积极分类分策打造“巨星品种”，每年挑选部分产品进行重点培育，加强对巨星品种的科学研究、二次开发，并从产品定位、价格管理、渠道掌控、促销策划等方面不断完善重点品种的营销规划，为公司打造新的经济增长点。
（六）面对当前王老吉的发展情况，公司有何应对措施？
答：未来，公司将进一步拓展王老吉核心产品的增长空间，一方面稳扎稳打做好春节关键礼品销售档期，夯实礼品市场的销售基础；另一方面，公司将持续开拓重点餐饮门店、优化即饮市场运作策略、数字化助力终端营销等，进一步拉动终端动销。与此同时，公司还基于不同渠道、场景需求，持续丰富与完善王老吉核心产品品规，不断推进渠道适配，以应对市场竞争，巩固凉茶基本盘，助力销售增长。
（七）大健康板块的其他产品2024年的销售情况如何？
答：除王老吉凉茶外，公司近年打造大健康产品还有刺柠吉系列、荔小吉系列，目前新品尚在培育期。未来，公司将深入结合刺柠吉、荔小吉等新品的不同市场特性持续做好市场培育、品种迭代，进一步强化消费者认知，尽力打造企业未来的第二增长曲线。
（八）公司应收账款主要由哪些构成？坏账风险是否较高？
答：公司应收账款主要集中在大商业板块医疗渠道。目前公司医疗渠道以与医疗机构结算为主，平均账期较长，2024年受医药行业市场影响，回款风险有所增加，但整体坏账风险较低。公司亦将持续加强应收账款管理，降低发生坏账等财务风险。
（九）未来，公司在零售业务方面有何计划？ 
答：公司将坚持处方药零售和社会零售（社区药店）两个方向，坚持线上线下融合发展，配合公司发展战略，加强广东、海南核心市场渗透，适时扩展华南布局。
（十）《关于做好医保基金预付工作的通知》的发布对公司有哪些影响？
答：《关于做好医保基金预付工作的通知》中，提出通过预付部分医保基金的方式帮助定点医疗机构缓解资金压力，这对于公司下属子公司广州医药来说，可能会减少因医疗机构资金紧张导致的货款拖欠问题。相关影响预计将在各地配套执行细则和落地时间表明确后逐步显现。广州医药将关注政策执行动态，加强与医疗机构的沟通与合作，确保政策的顺利实施并最大化地发挥政策红利。同时，公司将继续提升服务质量，加强内部管理和优化供应链，以更好地满足医疗机构和患者的需求，增强市场竞争力。
（十一）新董事长到任，公司2025年有新的发展规划吗？
答：2025年公司将充分挖掘和盘活自身资源和资产，围绕医药制造与研发这一核心开展延链、补链、强链工作，进一步在科研体系建设、治理体系改革、资本运营能力提升、人才队伍发展以及数字化赋能等方面持续发力，不断提升核心竞争力，推动公司高质量发展。
（十二）公司未来分红比例是否会提高？
答：为进一步提升投资者回报，公司实施了2024年半年度利润分配方案，向全体股东每10股派发现金红利4元（含税），共计派发现金红利约6.5亿元。公司始终重视对投资者的合理投资回报，于公司章程及未来三年股东回报规划中对分红政策进行了明确规定，若无特殊情况，公司预计现金方式分配的股利总额（包括中期已分配的现金红利）将不低于当年实现的归属母公司的净利润的30%。未来，公司将根据企业经营的实际情况，继续经营好业绩，争取在合理范围内给投资者更大回报。
（十三）公司资源整合进展情况如何？
答：资源整合一直是公司的重点工作，以达到降低成本、提高效益的目的。公司已开展对品牌管理、广告、采购、销售等多个方面的资源整合，如建立了集采平台、专门的品牌公司、销售公司等。其中销售公司已整合了四家企业的销售资源，也是作为公司的销售业务整合的试点。下一步，公司将进一步评估并优化集采平台建设、品牌运营及品牌授权管理以及营销整合战略，加强资源配置。
（14） 公司是否会回购港股股份？
答：公司暂无相关计划，如有将按照两地上市规则进行披露。
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