证券代码：603477                             证券简称：巨星农牧
债券代码：113648                             债券简称：巨星转债

乐山巨星农牧股份有限公司
投资者关系活动记录表

	投资者关系活动类别
	特定对象调研 
业绩说明会 
现场参观 
	分析师会议 
□新闻发布会 
其他（“我是股东”投资者走进沪市上市公司-巨星农牧）       
	媒体采访
路演活动 


	参与单位
	四川省上市公司协会、国金证券股份有限公司及参与“我是股东”走进沪市上市公司-巨星农牧活动的机构投资者和个人投资者，共计29人。

	时间
	2025年7月21日 14:00至16:00

	地点
	成都·公司总部会议室

	上市公司
接待人员姓名
	董事长：段利锋
董事会秘书：张耕
副总经理：徐成聪
证券事务代表：张诗琪

	  投资者关系活动
主要内容介绍
	[bookmark: 7182-1592134663918]为深入贯彻落实中央金融工作会议精神以及新“国九条”有关要求，持续讲好沪市上市公司高质量发展故事，营造理性投资、价值投资、长期投资的市场氛围，在上海证券交易所的指导和四川省上市公司协会的支持之下，国金证券股份有限公司和乐山巨星农牧股份有限公司（简称“巨星农牧”或“公司”）联合举办了“我是股东”走进沪市上市公司-巨星农牧活动，邀请投资者走进上市公司现场参观和座谈交流。投资者参观了公司的数字化展厅，全方面了解了公司的发展历程、重大事件、业务模式、竞争优势。随后投资者参加了公司座谈交流，投资者详细听取了行业概况、公司情况、技术创新、发展规划等内容的介绍，增进了投资者对巨星农牧的认知和认可。交流主要内容如下：
一、公司提到将通过“技术+管理”持续降本增效，有哪些具体的技术和管理方法？
公司持续聚焦生猪养殖业务主航道，主要从“效率提升、成本管控”等方面推动实现公司年度经营计划目标。在生猪成本管理方面，公司通过“技术+管理”双轮驱动持续改进生产管理和推动降本增效，主要措施包括“严格执行落实生物安全防控措施、加强遗传基因、猪群健康管理并优化养殖流程管理”等，以上举措有效实施对于生猪成本的持续下降作用明显，公司将持续通过效率提升进一步推动成本改进。

二、在猪周期逐步淡化的背景下，公司是否有考虑进一步延伸产业链，如食品加工方向？
公司秉持“认真养猪一百年，专注生猪产业链”的理念，坚定发展和持续深耕生猪养殖产业，将“以极致效率提供优质猪肉食品”作为公司使命，以高执行力高创新力的竞争优势积极应对趋势变化和推动行业高质量发展，努力成为极具竞争力的生猪养殖企业和世界级的农牧食品企业。生猪养殖是生猪产业链的重要上游环节，可以为猪肉食品的深加工提供优质、安全、可控的原材料，公司在持续聚焦生猪养殖业务主航道的同时，也在持续洞察猪肉食品深加工的发展趋向，为未来进一步完善生猪产业链筑牢基础。

三、在养猪行业发展趋势不断变化的背景下，公司的竞争优势是什么？
公司已搭建完成“种+料+管理+生物安全系统+环保系统”五星养殖体系，以具备优质基因的种群作为动车头，以规模化、标准化、流程化、信息化和自动化的生产管理和全程协同、精准饲喂的精准营养为两翼发动机，以严格的猪场选址、科学的猪舍设计、设备配置构建起的生物安全体系和投资到位、环境友好的环保处理系统为两大基础保障，践行公司“以极致效率提供优质猪肉食品”的使命。
[bookmark: _GoBack]公司持续聚焦降本增效和持续发展两大战略主题，通过不断优化巨星五星养殖体系和科技创新、提质增效、联农带农提供高质量商品猪产品，致力于实现更高的经济效益和贡献更大的社会责任，持续不断地为股东、客户和社会创造更多价值。

四、目前生猪养殖行业正加速向技术密集型、知识密集型现代化养殖业转型，公司在智能化养殖设备应用、大数据分析辅助养殖决策等方面有哪些布局和进展？
公司坚定发展生猪养殖业务并持续深耕生猪养殖行业，围绕“基因遗传、精准营养、生物安全和环境控制”等关键性、前瞻性技术开展创新，努力将先进的育种、营养饲喂、健康管理、人工智能先进技术付诸实践。公司将持续推动数字智能化建设项目实施，通过巨星数智化养殖平台等信息系统的建设与升级，力求覆盖公司各业务板块信息化、智能化需求，以技术赋能降低人力成本、提高生产管理效率、提升养殖水平，从而实现降低成本、高效生产，推动公司高质量发展和可持续健康成长。

五、公司在股东回报方面的有什么计划与方案？
公司高度重视股东回报，自上市以来已连续多年实施现金分红。公司牢固树立回报股东意识，积极提升回报投资者能力和水平。根据2025年6月11日披露的《2024年年度权益分派实施公告》，公司已于2025年6月17日向股东股派发现金红利0.1737元（含税），合计分配现金红利85,551,059.76元（含税）。
公司已制定《乐山巨星农牧股份有限公司未来三年（2024年-2026年）股东分红回报规划》的中长期分红规划，未来将努力提高分红的稳定性、计划性和可预期性。

	附件清单（如有）
	无

	日期
	2025年7月21日

	重要提示
	公司郑重提醒如下：
参与单位和人员由组织机构整理提供，鉴于参与单位和人员的数量较多，公司无法完全保证参与单位和人员的完整性、准确性，敬请投资者特别注意。
以上内容如涉及行业预测研判、公司发展战略、公司经营计划等相关内容，均不构成公司的实质性承诺和保证，敬请广大投资者审慎决策，理性投资，注意风险。



