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金杯汽车股份有限公司投资者关系活动记录表 

编号：2025-004  
 

投资者关系

活动类别 

☑特定对象调研 □分析师会议 

□媒体采访 □业绩说明会 

□新闻发布会 □路演活动 

□现场参观 □其他 

参与单位

名称 

鑫元基金 陆杨、保宁资本 唐旨怡、前海人寿 程靖刚、前海人寿 临海、

前海人寿 吴伟 

时 间 2025 年 9 月 

地 点 公司 7 楼会议室 

上市公司

接  待人员姓

名 

公司董事、副总裁、董事会秘书：孙学龙先生 

公司证券事务代表：杨秀丽女士 

公司投资者关系：张雨童女士 



投资者关

系  活动主

要内  容介绍 

一、公司基本情况介绍 

金杯汽车股份有限公司（沪市上市公司，证券简称“金杯汽车”，

证券代码 600609）于 1984 年设立,并于 1992 年 7月在上海证券交易所

挂牌上市。公司是一家从事汽车零部件设计、加工、制造和销售服务为

一体的汽车零部件集团，产品涵盖汽车座椅、门板、仪表板、中控等，

是中国百家优秀汽车零部件供应商。 

2025 年半年度，公司实现营业收入 21.32 亿元；实现归属于上市

公司股东的净利润 1.03 亿元。报告期末，公司总资产 39.26 亿元，归

属于公司股东的所有者权益 17.95亿元。 

二、活动期间沟通交流的主要问题如下： 

问题 1：与宝马配套的车型主要有哪些？ 

回答 1：内饰：主要配套车型包括华晨宝马 5 系，X5、3 系和 X3 

等；座椅：主要配套车型包括华晨宝马 5 系和 X5。 

问题 2：新成立的产业投资基金主要投资范围是什么？ 

回答 2：（1）聚焦汽车产业链相关的先进制造和硬科技领域，重点

关注智能化、电动化、低碳化等方向 

（2）投资行业包括但不限于电子信息、新材料、新能源、高端制造

等。 

问题 3：公司上半年专利情况如何? 

回答 3：2025 年上半年共获得授权专利 5 项，其中发明专利 4 项、

实用新型专利 1 项。金杯李尔成功破解行业难题，实现突破性内饰工艺

在国内首次规模化应用，并获沈阳国资科创基地定点。金杯延锋自研设

备达到行业先进水平，成功应用于在产重点项目。 



 

问题 4：25 年上半年业绩持续走弱，公司在改善业绩方面有措施？ 

回答 4：首先，在夯实业务、强化管理方面，我们希望筑牢发展根

基，稳稳守住经营基本盘。一是针对宝马业务，我们会投入更多精力做

足做透，全力以赴稳住这一核心市场，这既是我们的优势所在，也是保

障整体发展的关键；二是聚焦服务板块，我们计划携手团队做大业务规

模，同时积极拓展汽车销售业务，整合内外资源搭建综合营销平台，为

业务增长开辟新路径；三是主动走出舒适区，全力开拓外部市场，在探

索中寻求业务结构的优化升级，为公司发展注入更多活力；四是从细节

入手优化经营管理机制，通过流程完善、效率提升，全面促进经营质效

的改善，让每一份努力都能转化为实实在在的成果。 

其次，在寻求新增量的过程中，我们希望凭借科学方法实现事半功

倍的效果，和团队一起高效突破。一是充分借助外部渠道资源，主动对

接、有效利用各方优势，减少不必要的试错成本，让资源发挥最大价值；

二是面对既定项目，我们会快速响应、高效推进，严格按照时间节点落

实各项任务，确保项目按时落地，不辜负大家的期待；三是重视投后评

价经验的总结，做到举一反三，把过往的经验教训融入新项目的推进中，

避免重复问题，提升项目成功率。 

最后，在苦练内功、激活赋能上，我们致力于提升团队整体战力，

实现对市场和需求的快速响应。一是深入贯彻战略改革方向，优化组织

架构与协作模式，让组织更具灵活性和响应力，确保决策能快速落地；

二是鼓励创新、强化创新驱动，围绕核心业务探索新方法、新模式，不

断提升公司的核心竞争力；三是把人才队伍建设放在重要位置，通过培

训、实践等方式帮助大家成长，提升团队的专业能力和战斗力，让每个

人都能在岗位上发光发热；四是深化党建与企业文化的赋能作用，通过

思想引领、文化凝聚，让团队心往一处想、劲往一处使，凝聚起推动公

司发展的强大向心力。 

附 件 清 单 

（如有） 
无  

注：公司严格遵守信息披露相关规则与投资者进行交流，如涉及公司战略规划等 意

向性目标，不视为公司或管理层对公司业绩的保证或承诺，敬请广大投资者注 意投资风

险。 


