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北京致远互联软件股份有限公司投资者关系活动记录表 

编号：2025-012 

投资者关系活动

类别 

□特定对象调研            □分析师会议 

□媒体采访                √业绩说明会 

□新闻发布会              □路演活动 

□现场参观                √其他（线上会议、策略会） 

参与单位名称 

申万宏源证券、浙商证券、宁银理财、汇添富基金、浙江国信投

资、浦银安盛、博道基金、安联基金、中财集团、含章基金、中

信证券、粤开证券、财东基金、东北证券、民生证券 

时间 2025 年 11月 01日-2025年 11月 30日 

地点 公司办公楼 M座、业绩说明会、策略会 

上市公司接待人

员姓名 

董事长、总经理   徐石 

财务负责人       孟长安 

独立董事         王志成 

董事会秘书       段芳 

证券事务代表     赵晨希 

投资者关系活动

主要内容介绍 

一、介绍环节： 

2025年是公司“八三规划”的关键破局之年，也是公司迈向

“协同运营 AI企业”目标的重要时间。公司坚持从协同办公到智

能协同运营平台（AI-COP）的升级路径,以“AI”和“信创”为重

要契机与核心抓手，加速从产品型向平台型的升级，推动 AI技术

与协同运营的深度融合，夯实核心竞争力，持续为客户提供数字

化和智能化运营管理价值。 

2025 年前三季度，在产品和业务方面，公司加速 V8 平台的

成熟与规模化交付，持续优化平台的稳定性和智能化能力，强化

V5 平台标准化与规模化能力，优化“AI+协同”功能，推动进一步

提升客户应用价值。公司持续聚焦头部客户，持续推进面向政务



信创、央国企信创、行业信创的“新质计划”，通过专属产品、体

系服务、生态共进三大举措，全面推进政企数智化、信创化融合

发展，成为大型组织信创综合办公首选品牌；在经营表现层面，

公司持续加强内部管理，并采取多项举措加强经营活动现金流及

收入质量的管理，并已见成效，截至 2025年第三季度末，公司合

同负债、应收账款、经营活动现金流等指标均同比改善。 

2025年 11月，公司正式推出以“人工智能+数字机关”为核

心理念的基于可信知识库的党政机关智能问办平台，旨在通过 AI

技术重塑政务办公体验。它不仅仅是简单的问答工具，更是一个

集成了政策导航、流程查询、模板生成、智能填单、事项办理和

需求预判六大核心场景的一站式智能办公平台，实现了从“问到”

到“办成”的无缝衔接。目前，该平台已在公文写作、审批辅助、

智能会议等多个高频政务场景中深度应用，并正加速向更广阔的

专业领域拓展。未来，公司将持续拓展低幻觉、高可靠、可落地

的 AI应用场景。 

 

二、问答环节 

Q：公司 AI战略与新发布的 AI产品家族“CoMi”在市场端的

商业化落地情况如何？ 

A：2025 年前三季度，签约的 AI 产品关联合同金额已超过 1

亿元，新客户签约金额占比 37.1%，AI 业务取得了明显进展，AI

也成为公司拓展新客户、突破品牌局限的重要抓手。公司在 2025

年第一季度发布了新一代 AI Agent 产品线 CoMi，并在 8 月份推

出 CoMi Agent平台 2.0，具备“全面信创 Agent 平台”能力，客

户可以直接选用我们预制的各类智能体，如公文智能体、会议智

能体、合同智能体、辅助决策智能体、问数智能体、流程智能体

等，也可依托公司低代码能力通过 CoMi Builder 自定义专属智能

体。多客户的多个产品线已全面融入 CoMi能力，客户对具备协同

基因的 CoMi 2.0平台反响积极，已上线多家行业标杆企业客户。 



 

Q：协同管理领域 AI 化竞争加剧，公司如何巩固“专业智能

体提供商”的领先地位？在客户留存（尤其 5 万多家存量客户）

及新市场开拓上有哪些具体策略？  

A： 公司将依托自身客户资源和行业 Know-How 优势，积极推

进人工智能技术与协同管理场景的深度融合，始终坚持横向拓宽

与纵向深化并重，深入理解客户业务场景，不断争取与客户达成

多元业务、长期合作的目标。公司紧跟趋势，通过创新技术、完

善治理、优化销售等不断提升核心竞争力，坚持从协同办公到智

能协同运营平台的升级路径，以 AI 和信创为重要契机和核心抓

手，推动 AI技术和协同运营的深度融合，持续为客户创造价值。

公司全力推进 “新质计划” ，以 AI驱动的“新平台、新服务、

新生态”为核心支撑，通过“AI与低代码融合”、“数据与流程融

合”，推动更多大型组织从“数字化”迈向“智能化”。 

附件清单（如有） 无 

日期 2025年 12月 1日 

 


