证券代码：605056                                              证券简称：咸亨国际

咸亨国际科技股份有限公司
投资者关系活动记录表
编号：2026-006
	
投资者关系活动类别
	
☐特定对象调研	☐分析师会议

☐媒体采访	☐业绩说明会

☐新闻发布会	路演活动

R现场参观

☐其他（请文字说明其他活动内容）

	参与单位名称及人员姓名
	约调研、浙商证券、光大证券、国联民生证券、国金证券、西部证券、国泰海通证券、山西证券、兴业证券、东方财富证券、东兴证券、华龙证券、华福证券、华鑫证券、常岭资产、朱雀基金、赛硕基金、嘉世基金、金库骐楷基金、臻远基金、赞普赞基金、尚诚资管、俊远资管、华泰资管、允升资管、鑫顺赢资管、陆浦资管、英昊资管、盛世景资管、黑金石资管、点石汇鑫资管、沃富良田资管、邦客资管、允能众创资管、宁波阳翔资管、启容投资、昀启投资、中和阳光基金、前海千般资本、新华资产、华泰柏瑞等（排名不分先后）

	时间
	2026年4月20日、4月21日

	地点
	公司会议室

	上市公司接待人员姓名
	董事会秘书：叶兴波先生；奇点感知总经理：李文国先生（部分参与）

	


投资者关系活动主要内容介绍
	1、 请简要介绍下公司2025年的业绩情况？
答：尊敬的投资者，您好！
报告期内，公司实现营业收入45.61亿元，同比增长26.48%，归属于上市公司股东的净利润为2.60亿元，同比增长16.45%，扣非归母净利润为2.60亿元，同比增长15.12%，营业收入与净利润均创上市后的新高。
感谢您的关注，请注意投资风险。

2、 2025年公司经营业绩再创新高，能否分析下各板块变化的情况与原因？未来能否继续保持增长趋势？
答：尊敬的投资者，您好！
2025年，公司的营业格局呈现“电网主业深耕、新兴业务突破”的特点。报告期内，公司聚焦发电、油气、新质行业、交通及应急五大战略行业，合计实现销售收入15.56亿元，同比增长43%，受益于下游行业需求向好、公司项目拓展顺利，新兴业务成为公司业绩增长的主要动力。同时，公司自主产业板块实现销售收入7.99亿元，同比增长 19.08%；技术服务板块实现销售收入5.28亿，同比增长34.67%。通过持续优化产品结构、提升自主产品竞争力，实现业绩稳步增长。
未来增长方面，公司电网主业基础扎实、现金流稳定，新兴业务所处赛道景气度较高，公司会努力抓住行业快速发展的机会，争取提升业绩，努力回报投资者。
感谢您的关注，请注意投资风险。

3、 2025年公司的毛利率及净利率下降的原因是什么？关注到公司研发费用有所提升，请问主要投入在哪些方面？
答：尊敬的投资者，您好！
近几年公司毛利率下降的原因是：公司在逐步开拓新兴领域的过程中，对场景理解不够深入且销售的产品中标准化产品占比较高，而公司的收入结构中，新兴领域的营收占较近几年增加，使得公司的整体毛利率下降，但整体利润总额是在增加的。
关于公司的三项费用的情况：为提高自主产品的市场占有率和布局新业务格局，2025 年公司持续加大技术创新力度，全年研发费用7,652.12万元，同比增长 13.12%，相关研发投入主要用于新产品开发、核心技术攻关、智能化产品升级以及研发人才引进与团队建设，导致研发费用投入有所增加；此外，近几年，公司进一步推动降本增效，强调提升人均创收和创利，同时推进数字化和AI对于企业内部管理的赋能，使得公司的管理费用率和销售费用率低于公司的营收和利润增幅。
感谢您的关注，请注意投资风险。

4、 公司近几年的分红比例都比较高，未来会继续保持吗？
答：尊敬的投资者，您好！
公司一方面坚持轻资产的运营模式，一方面加强应收账款的精细化管理，因而公司的现金流维持在较为稳定的水平。公司始终高度重视投资者回报，坚持将发展成果与投资者共享，努力将现金分红作为回报投资者、传递发展信心的重要渠道。2025年，咸亨国际延续高比例分红的惯例，2025全年分红拟为每股0.39元（含已实施的每股0.8元的中期分红），2025年度的现金分红比例为61%，该方案尚需提交公司2025年年度股东会审议。公司自2021年上市后，累计现金分红约为8.1亿元（含2025年度预案），已超过公司IPO阶段的募集资金净额4.75亿。
预计未来，公司会努力延续高分红比例的政策，持续回馈投资者，持续为投资者创造长远价值。
感谢您的关注，请注意投资风险。

5、 请问公司发展具身智能的核心优势是什么？
答：尊敬的投资者，您好！
公司发展具身智能的核心优势在于深厚的渠道资源、对行业应用场景的深度理解与成熟的落地服务能力。
感谢您的关注，请注意投资风险。

6、公司的数字化进展如何？
答：尊敬的投资者，您好！
数字化和信息化建设并非一蹴而就，而是一项长期、持续的系统性工程。公司深刻把握这一规律，坚持分步实施、务实适配、有序推进的原则，稳中有进地开展数字化与信息化建设。
截至目前，公司数字化建设成效显著，高效赋能运营、管理、营销全流程，不断强化订单履约能力与数据治理能力。公司坚持“端到端，速效并重”的建设原则，构建起核心业务数据支撑体系，有效赋能核心交付与成本管控，持续提升公司运营效率与服务质量。通过数据产品矩阵提升效率，辅助科学决策。
同时，公司积极把握人工智能技术发展趋势，全面推动AI技术在内部管理与业务场景中的深度应用，对内部管理、职能结构以及业务流程进行了重塑和精简：一方面通过搭建通用型智能工具与平台、开展体系化培训，不断提升员工数字化素养组织运营效能；另一方面聚焦应急消防、行政执法、智慧巡检等复杂业务场景，推进“业务场景+AI”深度融合，构建AI驱动的异构智能体协同系统，有效解决行业痛点。
此外，公司持续推进项目管理数字化，启用Tita‑OKR项目管理工具，强化研发费用管控效率，上线绩效管理模块，实现研发、生产、质量关键岗位的绩效考核管理，构建覆盖项目全生命周期的管理体系。此外，公司积极运用数字化软件开展技术服务内业管理，实施项目安全质量数字化管控，推行现场服务视频化过程控制，有效提升工作效率、降低人为差错，全方位推动数字化能力向经营管理、研发生产、技术服务、安全质量等各环节延伸覆盖。
通过数字化投入，公司的管理效率得以较大提升，为公司的业绩起到了积极的正面作用。
感谢您的关注，请注意投资风险！

7、公司要如何实现科技赋能？
答：尊敬的投资者，您好！
当前，我国新质生产力蓬勃发展、沛然成势，为千行百业持续注入新动能。新质生产力以创新驱动为核心。创新既是保持核心竞争力的关键前提，也是推动公司管理升级的核心密码。公司深刻把握这一规律，全力推动科技创新对内对外赋能。
公司将把创新二字渗透到企业发展的方方面面，持续推动技术创新、管理创新、文化创新。一方面，公司将利用好AI技术，通过AI、自动化工具等技术手段，赋能内部职能智能化、可视化、标准化升级，推动AI技术与核心业务流程的系统性融合；另一方面将立足国央企能源、工业领域智能化升级需求，加快具身智能的二次开发与场景应用，推动技术、产品与市场能力的深度融合，形成“场景牵引—技术迭代—产品落地—生态构建”的良性发展路径，努力做一家有科技含量的科技型企业。
感谢您的关注，请注意投资风险。
    
8、公司目前有多少员工？
答：尊敬的投资者，您好！
截至2025年12月末，咸亨国际合计有员工2000余人，主要集中在销售、研发以及职能领域。
感谢您的关注！请注意投资风险。


	关于本次活动是否涉及应
披露重大信息的说明
	本次活动不涉及未公开披露的重大信息。

	附件清单（如有）
	无

	日期
	2026年4月21日





