
证券代码：600782 证券简称：新钢股份

新余钢铁股份有限公司

投资者关系活动记录表

投资者关系活动类别 ☐特定对象调研 ☐分析师会议

☐媒体采访 业绩说明会

☐新闻发布会 ☐路演活动

☐现场参观

☐其他（请文字说明其他活动内容）

参与单位名称及人员姓名
线上参与公司2025年度及2026年一季度业绩说明会的全体投资者

时间 2026年05月14日 10:00-11:00

地点 价值在线（https://www.ir-online.cn/）网络互动

上市公司接待人员姓名

董事长 刘建荣

财务总监 胡静

董事会秘书 肖勇

独立董事 孟祥云

投资者关系活动主要内容

介绍

1.公司股价严重破净，还是希望贵公司回购注销股票，给广大

投资者一点希望吧

答:您好，感谢您关于公司实施回购股票计划并予以注销的建

议。公司当前未实施回购计划，后续如有相关计划，公司将及时进

行披露，感谢您的关注。

2.请问公司未来主要的业绩增长点有哪些？可以具体说说吗？

答:您好，公司2026年业绩增长主要是通过算账经营，加大调结

构力度，在2025年规模水平上，力争实现各产线盈利。营销端通过

产销研协同做好产品经营，加大高盈利品种开发力度；采购端通过

与宝武协同，降低采购成本，追求综合性价比；生产端加大成本削



减力度，重点推进高炉、厚板等产线效率持续提升。

3.公司估值水平严重低于行业平均值，但账面现金及理财充足，

在当前利率水平持续走低的情形下，公司是否考虑通过特别分红、

回购注销方式，提升公司内在价值，加强股东回报，维护市场形象？

如果公司不打算分红回购，请说明超额现金及理财的具体用途，比

如未来是否有大额的资本开支或者并购需求，公司准备以何种方式

利用好超额现金，提升公司长期内在价值？

答:尊敬的投资者您好，关于回购计划，公司暂无回购计划，如

有相关计划，公司将及时进行披露。在股东回报方面，公司坚持“回

报股东、共享发展”的理念，2026年将结合经营业绩、现金流状况

及二级市场估值情况，进一步优化股东回报机制，延续长期稳健的

分红策略，在符合《公司章程》及监管规定的前提下，合理确定现

金分红比例。目前公司已制定未来三年股东回报规划，适度优化分

红方案，提升现金分红的稳定性和可持续性，增强投资者长期持有

信心。感谢您对公司的关注。

4.公司有无考虑回购计划

答:尊敬的投资者您好，公司目前暂时没有回购计划，公司始终

致力于提升经营业绩，加强内部管理，优化成本控制，提高运营效

率。后续若有回购计划，公司将严格履行相应决策程序，并及时进

行信息披露，感谢您对公司的关注。

5.今年公司考虑增持吗

答:尊敬的投资者，您好。截止2025年7月31日，公司控股股东

通过上海证券交易所交易系统以集中竞价交易方式累计增持公司A

股股份40,319,500股，约占公司总股本的1.27%，完成增持计划。目

前，公司暂未收到控股股东增持计划的相关通知。后续如有相关情

况，公司将及时履行信息披露流程。感谢您对公司的关注。

6.公司这是让股价摆以懒吗

答:尊敬的投资者您好，二级市场股价表现受到宏观经济、行业

政策、资金阶段性偏好、金融形势以及公司基本面等多重因素影响。

公司因2025年全年股价持续破净，已经严格按照《上市公司监管指

引第10号——市值管理》的要求，制定并披露了《新钢股份2026年

度估值提升计划暨提质增效重回报行动方案》，该计划围绕生产经

营提质增效、股东回报机制优化、股份市值稳定、投资者关系管理

升级及信息披露质量提升五大核心方向开展工作，旨在增强公司投

资价值和股东回报能力，推动公司投资价值合理反映公司经营质量



与发展潜力，切实增强投资者信心、维护全体股东利益。

7.公司股价跌跌不休，如何有效的维护市值？

答:尊敬的投资者您好，二级市场股价表现受到宏观经济、行业

政策、资金阶段性偏好、金融形势以及公司基本面等多重因素影响。

公司因2025年全年股价持续破净，已经严格按照《上市公司监管指

引第10号——市值管理》的要求，制定并披露了《新钢股份2026年

度估值提升计划暨提质增效重回报行动方案》，该计划围绕生产经

营提质增效、股东回报机制优化、股份市值稳定、投资者关系管理

升级及信息披露质量提升五大核心方向开展工作，旨在增强公司投

资价值和股东回报能力，推动公司投资价值合理反映公司经营质量

与发展潜力，切实增强投资者信心、维护全体股东利益。公司持续

优化股东回报机制，坚持稳健的现金分红政策，近年来分红比例持

续提升，近五年（2021-2025年度）股息支付率分别为36%、29.89%、

94.80%、97.09%、967.02%。后续仍会在符合规则的前提下，结合经

营业绩合理确定现金分红比例，提升分红的稳定性与可持续性，增

强投资者长期持有信心。感谢您对公司的关注。

8.公司可以看下宝业集团，股价3块多，股东们提出特别分红每

股5.5元。看公司能不能主动增加特别分红？如果未分配利润的

30-50%拿来分红，一定能真正起到维护公司价值和股价的作用！

答:尊敬的投资者，您好。公司最近三年累计分红9.34亿元，占

公司最近三年年均净利润的583.76％，远高于《公司章程》中规定

的“最近三年以现金方式累计分配的利润不少于最近三年实现的年

均可分配利润30％”。 2025年，公司拟向实施权益分派股权登记

日的全体股东每10股派发现金红利1.35元（含税）。截至2025年12

月31日，公司总股本3,184,022,149股，以此测算合计拟派发现金红

利42,984.30万元(含税)，占2025年度合并报表中归属于上市公司普

通股股东的净利润的967.02%。 同时，为切实回应股东关切，稳定

市场预期，公司已制定《未来三年（2026—2028年）股东回报规划》，

明确未来三年内现金分红比例，确保分红政策稳定性与可持续性。

感谢您对公司的关注。

9.公司有无中期分红计划，股价跌跌不休，有什么维护市值的

方案吗？公司未分配利润146亿，超出公司市值！应该给投资者特别

分红！

答:您好，公司已于4月21日披露2025年度分红计划，计划向实

施权益分派股权登记日的全体股东每10股派发现金红利1.35元（含



税）。公司目前暂无中期分红计划，后续如有相关方案，公司将及

时进行披露。感谢您关于公司实施特别分红的建议。

10.公司目前大修过后，二季度4月份产能产量情况是否恢复，

毛利情况是否正常，能达到什么水平？希望公司公开合规的渠道及

时向投资者公布。

答:尊敬的投资者您好，公司本次高炉及其配套产线系列检修已

于2026年2月11日完成，检修后相关设备运行正常，生产经营正常有

序。关于公司2026年第二季度的产能、产量及毛利等具体经营数据，

请您关注公司后续披露的定期报告及相关公告，公司会通过指定信

息披露渠道及时合规向投资者公布相关经营信息。感谢您对公司的

关注。

11.公司是宝武集团控股，公司目前在宝武的钢铁板块的子公司

中，市净率最低，请问：宝武的控股，公司的生产管理是否纳入到

宝武体系中；宝武是否有对公司资产重组的想法；公司的市净率

0.39，在钢铁行业中处于末位，请问控股股东及管理层是否有提升

估值的方案

答:尊敬的投资者，您好。针对公司当前估值偏低的情况，公司

已经制定了2026年度估值提升计划暨提质增效重回报行动方案，

2026年公司将聚焦“提质、降本、增效、回报”四大核心推动估值

提升；其中在股东回报方面，公司将坚持稳健的现金分红政策，在

符合相关规定的前提下，结合年度经营业绩合理确定现金分红比例，

还将制定未来三年股东回报规划，提升现金分红的稳定性与可持续

性，增强投资者长期持有信心。同时公司也会持续做好市值管理工

作，推动公司投资价值合理反映公司经营质量，维护全体股东利益，

促进公司高质量发展。感谢您对公司的关注。

12.管理层您好。近期监管层面高度重视提高上市公司质量与投

资者回报。请问公司未来三年是否有明确的提高分红比例的规划？

在现金流充裕的情况下，是否会考虑增加分红频次（如中期分红）

以增强中小投资者获得感？

答:尊敬的投资者，您好。公司于2026年4月21日披露的《未来

三年股东回报规划》，2026-2028年度每一年度拟分配的现金红利总

额（含中期分红）将不低于当年度实现的可供分配利润的50%。在现

金流充裕且符合利润分配条件下，董事会将积极考虑增加分红频次

以稳定投资者预期。公司始终秉持"回报股东、共享发展"理念，具

体分红安排将结合经营业绩、现金流及资本开支需求等因素综合确



定。感谢您对公司的关注。

13.敬请莫代刘建荣董事长回答问题：敬请新钢股份公司董事会

高层严肃认真对待：国务院国资委印发国资发产权规〔2024〕100号

《关于改进和加强中央企业控股上市公司市值管理工作的若干意

见》国九条七、完善增强投资者信心的制度安排：中央企业和控股

上市公司要将股票回购增持作为一项长期性基础性工作，建立常态

化股票回购增持机制。高度重视控股上市公司破净问题，将解决长

期破净问题… 2025年10月27日，中国证监会公布《关于加强资本

市场中小投资者保护的若干意见》其中提出推动上市公司增强投资

者回报，大力倡导上市公司采用“注销式回购”等方式回报投资

者… 新钢股份从2025年7月30日股价4.73元/股最新大幅跌1.66元

约35%至2026年5月14日报3.07元/股，市净率0.39，总市值97亿元，

未分配利润154.6亿元。公司业绩公布后一度跌停，又创近两年半新

低，国资被严重低估。请问：国务院和证监会发文要求长期破净上

市公司加强市值管理回购注销股份，董事会拒履行职责执迷不悟阳

奉阴违对抗国家和党中央政策指导意见拒不注销式回购提振投资者

信心呢？董事会应为屡拒投资者加强市值管理回购注销5～10亿建

议而担责呢？

答:尊敬的投资者，您好！二级市场股价表现受到宏观经济、行

业政策、资金阶段性偏好、金融形势以及公司基本面等多重因素影

响。当前钢铁行业估值整体处于低位，市值破净的情况较为普遍。

公司市值管理计划围绕生产经营、现金分红、股份回购、投资者关

系管理及信息披露等多个维度系统开展，旨在推动公司投资价值合

理反映公司质量，增强投资者信心，维护全体股东利益。公司坚持

稳健的分红政策，近年来分红比例持续提升，近五年（2021-2025年

度）股息支付率分别为36%、29.89%、94.80%、97.09%、967.02%，

努力回报市场投资者，维护公司股东权益。同时，为切实回应股东

关切，稳定市场预期，公司已制定《未来三年（2026—2028年）股

东回报规划》，明确未来三年内现金分红比例，确保分红政策稳定

性与可持续性。目前，公司暂时没有回购计划，后续若有回购相关

计划，公司将严格履行相应决策程序，并按照法律法规要求及时进

行信息披露。感谢您对公司的建议与关注。

14.自你履职以来，公司钢铁业务毛利从11.87% 下降到3.85%,

今年一季度创出远超行业亏损水平的7.3亿亏损，同期根据根据规模

以上工业企业主要财务指标(分行业)测算出来的行业毛利从8.45%



下降到5.65%，能否向投资者分析下为何毛利下滑得比行业多的原

因？公司当前市净率仅0.39倍，位居行业倒数第一位，自去年5月某

明星舆情以来，公司股价落后国证钢铁指数约50％，二者是否触碰

到《市值管理制度》里面提到的相关指标的阈值？麻烦大致介绍下

《市值管理制度》相关指标及阈值的设置，以及触碰到阈值后，应

该执行的具体措施！

答:尊敬的投资者，您好。2026年一季度公司亏损受下列因素影

响：1、自2025年12月11日至2026年2月11日以来，公司按计划开展

了为期62天高炉及其配套产线系列检修，期间铁水产量减少，导致

工序成本波动，影响一季度损益。2、公司为人员结构优化，提升人

事管理效率和运营效能，对部分岗位采取协商解除劳动合同，计提

辞退福利2.01亿元。感谢您对公司的关注。

关于本次活动是否涉及应

披露重大信息的说明
本次活动不涉及未公开披露的重大信息。

附件清单（如有）

日期 2026年05月14日


