证券代码 :600235                                      证券简称:民丰特纸
 

民丰特种纸股份有限公司
投资者关系活动记录表

编号: 20260522

	投资者关系活动类别
	公司现场接待□电话接待 
□其他场所接待□公开说明会 
□定期报告说明会□重要公告说明会 
□其他： 

	参与单位名称及人员姓名
	华福证券  李宏鹏 汪浚哲

	时间
	 2026年5月22日

	地点
	 民丰特纸
（浙江省嘉兴市海盐县沈荡镇永康路288号）

	上市公司接待人员姓名 
	[bookmark: _GoBack]董事会秘书姚名欢
证券事务代表严水明

	投资者关系活动主要内容介绍 
	
Q：关于产能，公司二期“年产7万吨特种涂布纸项目”已于2025年6月底投产，目前爬坡进度和实际产能利用率如何？预计何时能满产/达到盈亏平衡？
A：公司二期项目自投产以来，项目运行始终朝着积极方向迈进。目前月产能已经接近5000吨，生产总体保持稳定，产能利用率目前约为70%左右（按年产7万吨计算），该项目目前已经达到毛利盈亏平衡。公司接下来将继续努力，根据市场情况合理安排生产，争取早日实现项目满产。

Q：去年下半年以来，外盘浆价持续上涨，当前浆价高位盘整，另外地缘冲突也导致部分化工辅料、能源成本波动，请问我们目前成本端环比波动情况？我们有哪些应对措施？
A：公司目前木浆领用成本整体保持平稳，环比略有下降；但是受地缘冲突影响，化工辅料领用成本整体涨幅较大。能源成本基本保持稳定。公司主动积极应对原辅材料的上涨，通过降低产品单耗、实施进口替代等措施，努力控制公司成本保持在一个合理范围之内。

Q：看到友商在Q1/Q2对部分产品进行了提价，我们是否也有价格调整策略，如何看待延续性？
A:公司将根据市场供需变化以及自身实际情况，科学灵活的实施价格策略。公司认为提价是否具有延续性，主要还是取决于市场整体的供需态势变化。

Q：关于政府补助，公司南湖厂区征收补偿总金额合计约10.79亿元，已于2025年11月收到第一期补偿款1.3亿元，请问公司预计何时能够收到剩余的约9.5亿元补偿款？具体的收款节奏是怎样的？以及该笔款项准备如何使用？
A：公司补偿款的具体情况敬请查阅公司于2025年9月30日披露的关于签署《国有土地上房屋征收补偿框架协议》的公告。公司将严格按照《框架协议》以及公司自身实际需求，科学合理的使用好补偿款。

Q：去年我们描图纸增收不增利，主要是哪些原因？是成本端压力较大还是价格难以传导，期末库存较高，预计将如何消化？
A：去年描图纸增收不增利的主要原因是该产品毛利率同比下降较大，营业收入的增长来源于销量增加，但是产品售价不增反降，同时营业成本的增幅超过营业收入的增幅。今年以来，该产品售价有所回暖，但市场整体仍呈现供过于求的态势，并且短期内很难扭转。公司将通过局部压产、开发新品等措施积极应对。

Q：我们当前卷烟纸的生产经营情况，有导入/中标哪些新客户，或者开发了哪些新产品，如何对比新产品与我们普通产品的盈利差异？
A：公司在卷烟纸新产品开发方面，通过自主创新、合作研发、高端定制，开发多款具有卓越性能、深受用户认可的新产品。2025 年成功应用于新用户及新牌号数量35个，包括云烟、利群、黄鹤楼、芙蓉王等国内著名高档烟大品牌；公司首次全方位深度参与云南中烟技术研发工作并获得高度评价，目前已完成三款卷烟新品的技术开发并成功批量供货；针对湖北中烟和贵州中烟出口中东市场定制化需求，配合开发多款黑色、两色渐变、多色炫彩新颖卷烟纸，实现批量供货，并获得市场高度认可，增量潜力较大。部分新品毛利较原普通产品盈利能力略有提升。


Q：我们去年工业配套用纸下滑较多，主要原因有哪些，未来这一块的发展规划？
A:去年工业配套用纸销量下滑的主要原因是25年与24年相比部分机台（PM21）停产，二期项目产能尚处于爬坡阶段，以及市场竞争激烈，导致产销量同比减少所致。PM22纸机24年运行8个月，25年无；PM21纸机24年全年运行，25年运行半年。未来工配用纸将全部由二期项目承接。

Q：面对行业“高集中、微盈利”的新阶段，除了降本增效的常规提法外，公司在产品差异化方面有哪些具体举措来构建护城河？例如，在加热不燃烧（HNB）烟草用纸、环保型描图纸等高增长领域，公司的技术储备和市场开拓进展如何？
A: 公司根据国内和国际市场HNB新型烟草用纸技术开发需求，研发储备具有耐温、防渗以及导热型的新型卷烟用纸产品，目前已有多款产品应用于国内中烟加热卷烟产品中。描图纸方面，公司积极拓展应用场景，挖掘增量市场：依托描图纸高克重、高平滑度、高透明度的核心特性，向高端电子产品包装等高潜力领域延伸。


Q：请问管理层对2026年全年的营业收入和净利润是否有具体的指引或增长目标？
A：2026 年是公司生产经营全面转移至海盐的开局之年，也是“十五五”规划的开局之年。公司将始终筑牢安全和环保底线，紧密围绕“开源、节流、提质、增效”八字总方针，谋划重点工 作方向，制订工作措施，狠抓落实，全力以赴达成各项年度目标，以实干实绩实效为民丰下一个五年规划开好局，起好步。 

Q：考虑到公司即将获得搬迁补偿款，现金状况将极大改善，公司是否会考虑在2026年及以后提高分红比例，以回报长期投资者？是否有计划将分红政策与未来的现金流状况更紧密地挂钩？
A：关于分红事项，公司将严格按照《股东回报规划》（2024-2026年）要求，结合公司2026年实际经营状况以及现金流状况，审慎制订2026年的分红方案！ 
 
 

	是否涉及应当披露的
重大信息
	否

	附件清单（如有）
	无

	日期
	2026年5月22日


 
