证券代码：688443                                         证券简称：智翔金泰

重庆智翔金泰生物制药股份有限公司
投资者关系活动记录表
编号：2026-002
	
投资者关系活动类别
	
☐特定对象调研	☐分析师会议

☐媒体采访	业绩说明会

☐新闻发布会	☐路演活动

☐现场参观

☐其他（请文字说明其他活动内容）

	参与单位名称及人员姓名
	线上参与智翔金泰（688443）2025年年度暨2026年第一季度业绩说明会的全体投资者

	时间
	2026年05月22日 15:00-16:00

	地点
	价值在线（https://www.ir-online.cn/）网络互动

	上市公司接待人员姓名
	董事长、总经理、首席科学官 刘志刚
董事、副总经理、董事会秘书 李春生
董事、财务总监 刘力文
独立董事 崔萱林
独立董事 陈利
独立董事 邓纲

	


投资者关系活动主要内容介绍
	[bookmark: _GoBack]    1.董事长，您好，请问贵司在剖析人工智能辅助抗体设计、新型抗体偶联药物等前沿技术的研发方面有何突破？
    答:尊敬的投资者您好！公司产品覆盖自身免疫性疾病、感染性疾病、肿瘤等治疗领域，目前在研产品16个，其中赛立奇单抗注射液2个适应症已获批上市并纳入国家医保目录，斯乐韦米单抗注射液、唯康度塔单抗注射液和泰利奇拜单抗注射新药上市申请获受理，纬利妥米单抗注射液的附条件上市申请获受理，公司多款产品正处于临床试验阶段。感谢您的关注！
    2.董事长，您好，请问详细介绍下贵司的GR2302研发管线，目前进展如何？在贵司年报中没有看到相关信息，谢谢！
    答:尊敬的投资者您好！GR2302慢性乙肝感染适应症、HBV感染相关的肝癌适应症均处于临床前研究阶段，感谢您的关注！
    3.董事长，您好，在贵司官网看到，有2只首次出现的新研发产品，一个双抗GR2502，一个是保密靶点的三抗GR2603，请您详细介绍下两只产品有何特点？对公司以后的营收有何影响，谢谢。
    答:尊敬的投资者您好！GR2502注射液是由公司自主开发的一款基于TCR模拟抗体(TCRm)和抗CD3抗体的双特异性抗体。TCRm在功能上与T细胞受体(TCR)类似，识别由胞内抗原的特定肽段与MHC分子组装并递呈在细胞表面的肽段-MHC复合物。GR2502项目中的TCRm能够特异且高亲和力识别一种源自在多种血液肿瘤和实体肿瘤内高表达的细胞内抗原的肽段-MHC复合物（HLA02亚型）。GR2502能够招募T细胞杀伤多种HLA02和靶抗原双阳性的肿瘤。GR2603注射液是一款由公司自主研发的重组人源化三功能抗体，可靶向胸腺基质淋巴细胞生成素（Thymic stromal lymphopoietin, TSLP）等三个靶点。本品通过特异性结合TSLP等三个靶点，分别阻断各靶点与其相应受体的相互作用，进而抑制多种促炎因子的释放，从而实现对特应性皮炎、哮喘及慢性阻塞性肺疾病的治疗作用。感谢您的关注！
    4.1803有考虑国内BD吗
    答:尊敬的投资者您好！对于商务合作，公司始终秉持开放态度，以产品更好商业化进程为导向，系统性地寻找和评估潜在的交易与合作机会，并会在重大商务合作进展时履行信息披露义务，感谢您的关注！
    5.公司今年还会推新产品上临床吗
    答:尊敬的投资者您好！公司产品研发进展请关注公司披露的公告及定期报告，感谢您的关注！
    6.董秘，你好，请问今年公司有没有与机构投资者交流计划？作为公司的中小投资者，很难见到有机构投资者去公司调研
    答:尊敬的投资者您好，一直以来公司高度重视投资者关系维护，欢迎广大投资人实地调研，深入了解公司的经营发展情况。同时，公司也积极通过投资者热线、投资者邮箱、e互动等方式增强与投资者的交互，传递公司价值。感谢您的关注！
    7.针对纬利妥米单抗的上市审批达到了新的里程碑付款要求了吗
    答:尊敬的投资者您好！2025年6月，公司与Cullinan达成授权许可与商业化协议并收到首付款2000万美元。截至目前，尚未满足该合作协议的下一里程碑付款条件，后续相关进展请关注公司定期报告及公告。感谢您的关注！
    8.针对斯乐韦米和唯康度塔单抗的首付款何时确认收入
    答:尊敬的投资者，您好！公司将根据《企业会计准则》要求，结合约定履约义务的执行情况，及时确认收入，敬请关注公司定期报告。感谢您的关注！
    9.公司针对GR1901的临床试验有进展吗
    答:尊敬的投资者您好！GR1901注射液目前处于I期临床试验阶段，适应症为急性髓系白血病。感谢您的关注！
    10.公司GR1603何时启动三期临床
    答:尊敬的投资者您好！公司正积极推进GR1603注射液的临床研究工作，后续进展敬请关注公司公告。感谢您的关注！
    11.董事长，您好，今年国家对医药行业出台了很多的法律法规，其中有医药代表，创新药知识产权保护，缩减创新药进医保谈判周期等，请问公司管理层有没有及时关注，学习上述政策，公司战略上有何调整？谢谢
    答:尊敬的投资者您好!公司一贯重视法律法规和行业政策动态更新学习，积极应对。在战略上将继续注重创新药物的先进性、独特性和差异化研发，以临床需求为导向，以创新为动力，以专业人才为核心，规范经营，锐意进取。感谢您的关注!
    12.董事长，您好，有关注到美国26年4月30日推进得联邦法案中对有一条核心条款：要求FDA全面禁止在新药临床试验申请（IND）中接受、审查或考虑来自中国、俄罗斯、伊朗、朝鲜的临床试验数据。请问如果该条款被通过，对贵司相关管线及后续的战略规划是否有影响，谢谢。
    答:尊敬的投资者您好！公司密切关注相关法规及政策动向，严格按照监管要求履行信息披露义务。感谢您的关注！
    13.您好。《股权激励计划》中设置的“未来若公司新开展药品对外许可合作(BD)交易且首付款金额超过公司上一年度营业收入，则该交易产生的收入将不计入业绩考核“条款，是出于什么考虑？目前公司BD有在谈的项目吗？进展如何？
    答:尊敬的投资者您好！本激励计划公司层面业绩指标为公司新增IND数量以及营业收入，设置“未来若公司新开展药品对外许可合作(BD)交易且首付款金额超过公司上一年度营业收入，则该交易产生的收入将不计入业绩考核”条款旨在充分反映公司经营情况和市场情况的真实性，同时对激励对象具有约束效果，以此达到本激励计划的考核目的与公司经营目标。感谢您的关注！
    14.GR1803今年有希望获批吗？获批后会争取参加2028年医保吗？会否向二线甚至一线治疗推进？
    答:尊敬的投资者您好！公司GR1803注射液附条件上市申请已于2026年1月获受理并纳入优先审评品种名单，目前正在审评中。感谢您的关注！
    15.您觉得目前公司价格低估吗？
    答:尊敬的投资者您好！自上市以来，公司积极推动在研品种研发进度及商业化进展，不断提升公司内生价值。公司将持续加速已上市产品商业化进程，提高产业化能力，推动创新技术平台建设，丰富在研产品管线，提升公司的投资价值。感谢您的关注！
    16.您好。请问已完成II 期临床试验的GR1603 注射液系统性红斑狼疮适应症， III 期临床的进展？
    答:尊敬的投资者您好！公司正积极推进GR1603注射液的临床研究工作，后续进展敬请关注公司公告。感谢您的关注！
    17.GR2001是要发补了吗？为何没有像GR1801那样进入医保预申请名单？
    答:尊敬的投资者您好！GR2001注射液的新药上市申请于2025年5月获国家药品监督管理局药品审评中心受理，目前处于审评阶段。感谢您的关注！
    18.公司的泰利奇拜单抗今年会参加医保谈判吗
    答:尊敬的投资者您好！泰利奇拜单抗注射液中、重度特应性皮炎适应症目前处于新药上市申请审评阶段。感谢您的关注！
    19.请问贵公司计划2026年向药监局IND提交哪两款药物？
    答:尊敬的投资者您好！公司自成立以来，坚持创新为本，持续保持较高的研发强度。目前，公司各在研项目正按计划推进，具体研发进展请关注公司定期报告及公告。感谢您的关注！
    20.您好。公司已经获批的赛立奇以及后续获批的产品有开拓海外医药市场的计划吗？是否已开展海外市场准入、认证等准备工作？
    答:尊敬的投资者您好！对于商务合作，公司始终秉持开放态度，以产品更好商业化进程为导向，系统性地寻找和评估潜在的交易与合作机会，并会在重大商务合作进展时履行信息披露义务，感谢您的关注！
    21.从一些网站可看到赛立奇单抗在某些省份的销售数据和进院数量上不如同日获批的另一款竞品，是否意味着销售力量还要加强，销售潜力还要挖掘？我们的优势和劣势在哪里？
    答:尊敬的投资者您好！针对自身免疫性疾病领域，公司已组建了专业的商业化团队专门负责产品准入、学术推广、市场拓展等。目前，赛立奇单抗注射液的推广工作正常进展中。感谢您的关注！
    22.请问贵公司GR2001有没有收到发补通知？
    答:尊敬的投资者您好！GR2001注射液的新药上市申请于2025年5月获国家药品监督管理局药品审评中心受理，目前处于审评阶段。感谢您的关注！
    23.董事长，您好，请问贵司目前产能利用率大概是多少？公司产品库存处于什么状态？较多还是较少？谢谢！
    答:尊敬的投资者您好！公司已建成24,400L抗体原液产能，当前产能可满足赛立奇单抗注射液、斯乐韦米单抗注射液、唯康度塔单抗注射液、GR1803注射液等品种的商业化生产需求，以及其他在研品种的临床生产需求。感谢您的关注！
    24.您对完成三个归属期的股权激励计划的目标值有信心吗？有把握吗？
    答:尊敬的投资者您好！公司本次激励计划的考核体系具有全面性、综合性及可操作性，考核指标设定科学、合理，能够充分调动公司员工的积极性，有效地将股东利益、公司利益和核心团队个人利益结合在一起。感谢您的关注！

	关于本次活动是否涉及应
披露重大信息的说明
	本次活动不涉及未公开披露的重大信息。

	附件清单（如有）
	

	日期
	2026年05月22日



