证券代码：688379                                      证券简称：华光新材
杭州华光焊接新材料股份有限公司投资者关系活动记录表
编号：2026-003
	投资者关系活动类别
	■特定对象调研 □分析师会议
□媒体采访 □业绩说明会
□新闻发布会 □路演活动
■现场参观 
□其他

	参与单位名称
	华福证券、融通基金、华夏久盈、招商证券、华安基金、安嘉昊实业、上海证券、裘明投资、广西投资、煜德投资、明德蓝鹰投资、荣信泰基金、安信基金、勤辰基金、渤海自营、运舟资本、信达证券

	时间
	2026年5月18日-2026年5月22日

	参会方式
	券商策略会、线上调研、现场调研

	上市公司接待人员姓名
	董事会秘书胡岭、证券事务代表李美娟

	投资者关系活动主要内容介绍
	第一部分 介绍公司相关情况
内容包括华光新材基本情况、2025年度及2026年第一季度经营状况、未来发展规划。

第2部分 提问回答
问题1、公司目前在中温钎焊材料行业的市占率如何，公司如何进一步提升竞争优势以提升市占率？
答：公司是中温硬钎料细分领域国家单项冠军示范企业，产品技术、产能规模均处于行业领先地位，国内中温钎焊材料市占率位居第一。
公司将持续推进技术创新，依托集配方研发、制备工艺控制、质量检测于一体的核心技术体系，持续迭代中温钎料高端产品，优化产品性能、降低生产成本，巩固优势地位；同时，进一步拓展银浆、锡基钎料等电子连接材料及高温钎料等领域，优化全温域产品体系，充分发挥“工业万能胶”特色，不断挖掘产业链新机遇，逐步提升提供一站式产品与焊接技术服务的整体解决方案能力，精准匹配高端制造对精密连接的需求，不断增强客户粘性；三是深入推进产学研用协同合作，联合高校、科研院所及下游头部企业开展定制化技术攻关，加速新技术、新产品落地验证与批量导入，不断强化市场竞争力和优势地位。

问题2、公司目前海外业务收入占比有多少，后续有何增长规划？
答：2025年度公司海外营业收入占比7.9%，同比增长近40%。随着泰国生产基地的投产，公司已构建了较为完善的海外生产、仓储与本地化服务体系，更有效地满足海外下游客户需求。同时，依托泰国工厂辐射全球市场，深度开发海外制冷暖通、电力电气、电子、新能源车等领域客户，致力扩大海外市场份额、实现营收持续稳健增长，不断提升海外业务在公司整体营收中的占比。

问题3：2025年公司切入AI领域的契机是什么，2026年在AI液冷领域对产品的需求是否会有变化?收入有何规划？
[bookmark: _GoBack]答：公司2025年切入AI液冷配套领域，主要源于公司长期的战略洞察和AI算力产业高速发展带来的市场机遇。公司自2010年开拓电力领域时已研发并销售同类型产品，随着该系列产品性能指标及制备工艺的不断提升，2025年开始打入AI液冷服务器领域，并在品质、产能等方面具备竞争优势。
AI液冷领域的产品需求将呈现结构性升级、总量持续扩容的态势，2026年公司将持续推进产品导入与市场拓展，具体业务情况可关注公司后续发布的定期报告。

问题4、公司锡膏产品主要应用在哪些领域，有哪些客户应用，后续业务拓展有何规划？
答：公司锡焊膏产品已应用于智能家居、安防、通信、汽车电子、PCBA等市场，应用客户主要包括格力电器、海康威视、大华股份、盛路通信、三花智控、硕格智能等。因锡焊膏产品验证周期较长，销售收入逐步提升，公司将持续加大研发与经营投入，积极拓展新市场、新客户，力争成为国内锡焊膏领域的核心供应商之一。

问题5：公司近年来积极推进智能制造与数字化建设，请问具体措施是什么，有何成果？
答：公司持续推进数字化转型、智能化制造与精益化管理等建设，不断优化和创新生产工艺与设备，推动制造工序由离散化向集成化升级，构建规模化生产与个性化定制并举的柔性制造体系。同时，公司引入战略管理与流程管理体系，对战略规划、顶层设计、组织架构和业务流程进行系统性重构与优化，努力实现降本提质增效，不断提升公司运营效益和对客户的服务保障能力。2025年公司成功入选浙江省未来工厂试点企业,并被评选为杭州市智能工厂。

问题6：请问公司的经营活动产生现金流为何为负，有何改善举措？
答：公司经营活动产生的现金流为负主要原因为公司与供应商主要以现款结算且无账期或账期较短、与客户以票据结算的比例较高且存在若干个月账期，同时公司根据《企业会计准则第22号——金融工具确认和计量》、《企业会计准则第23号——金融资产转移》的要求，对应收票据贴现谨慎进行会计处理，将不符合终止确认条件的票据进行贴现形成的现金流列报为筹资活动现金流。2025年，公司通过不断协商优化商务条件、改善货款结算方式等措施，公司经营性现金流较上年有了较大幅度改善。

问题7：公司上市以来股权激励的实施情况是怎样的，后续有实行下一期股权激励的规划吗？
答：公司上市以来，已顺利实施限制性股票激励计划与员工持股计划，激励对象覆盖公司主要的管理人员、技术人员和业务骨干，有效将员工个人利益与公司长期发展深度绑定，充分调动了核心团队的积极性、创造力和凝聚力，助力公司技术创新、市场拓展与业绩稳步增长。
公司根据战略与发展，将适时推出新一轮股权激励或员工持股计划，充分激发企业发展活力。具体方案将根据公司经营规划及监管要求履行后续审议与披露程序。

问题8：请问公司未来2-3年有哪些业务增长引擎？
答：未来2-3年，公司将形成“传统主业稳基、新兴赛道增量、海外业务扩容”的多维度增长态势，主要增长点包括：一、中温钎料主业提质增效。依托公司行业领军地位与品牌优势，围绕下游客户发展需求，持续优化产品结构、提升产品品质，实现传统业务稳健增长，筑牢公司业绩基本盘；二、加快推进高端电子焊料业务。公司重点布局锡基钎料、电子浆料等电子连接材料，持续拓展电子领域市场和优质客户，使其成为核心增量板块；三、抓住AI算力领域快速增长趋势，加大AI液冷、电子、半导体领域的市场拓展，打开新的增长空间；四、泰国生产基地持续释放产能，海外业务规模化扩容，稳步提升海外营收占比；五、推动智能制造与产品迭代，以数字化、精益化的制造升级推进降本增效、品质提升、产能释放，同时持续开展新产品新技术迭代，拓展更多高附加值产品场景，提升整体盈利能力。

问题9：公司目前国内产能利用率是多少，除泰国工厂外是否还有进一步扩产规划?
答：公司国内生产基地产能利用率为80%以上。公司将结合行业景气度、下游新兴市场需求、产品结构升级节奏，有序推进高端化、精细化、高附加值产线的升级与扩建规划，围绕“按需扩产、高端扩产、精准扩产”的原则，推动产能与业绩同步增长。同时，泰国工厂作为公司核心海外生产基地，将不断动态优化产能、释放产能潜力，高质高效地满足海外市场客户需求。



接待过程中，公司与投资者进行了充分的交流与沟通，并严格遵守有关法律法规及公司《信息披露管理制度》等要求，确保信息披露的真实、准确、完整、及时、公平。



