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	投资者关系
活动类别
	特定对象调研   分析师会议
媒体采访       业绩说明会
新闻发布会     路演活动
现场参观
其他（请文字说明其他活动内容）

	参与单位名称及人员
	浙商证券樊金璐、邵宇辉，易方达基金李晴，国寿安保基金王达，
长城财富资管周融，广发基金张宇杰

	时间
	2026年5月29日

	地点
	七层会议室

	形式
	现场会议+线上会议

	上市公司接待人员
	董事会秘书、总会计师张嘉颖，公司相关部门负责人，
证券事务代表、证券部副部长郭宣辉

	投资者关系活动主要内容介绍
	1.公司在开滦矿区（唐山区域）所属矿井剩余可采储量有多少？
截至2025年12月31日，公司唐山区域3个煤矿剩余可采储量32,000.10万吨，其中：范各庄矿剩余可采储量13,655.60万吨；吕家坨矿剩余可采储量15,272.50万吨；林西矿剩余可采储量3,072.00万吨。
2.公司现有生产矿井数量、核定产能是多少？
目前，公司唐山区域有3个生产矿井，在山西参股1个生产矿井，唐山区域所属3个矿井核定产能900万吨/年。
3.公司销售（河钢、首钢等）煤炭的定价机制是怎样的？
公司向河钢、首钢等客户销售煤炭的定价机制为长协价定价机制。
4.锚网支护提效、智能化建设对公司降本增效的具体贡献？
锚网支护提效主要体现在以下四方面：一是锚网支护成本低，施工工序简单，机械化程度高；二是进行锚网支护后，运输、通风、设备安装空间大，断面利用率大；三是锚网支护作业人数少于传统支护、人员劳动强度低；四是通过主动支护，对巷道支护强度高，后期维护工作量小。
公司通过智能化改造，形成了“人员精简、生产高效、能耗可控、管理精细、安全稳定”的高质量发展格局，综合效益显著。一是优化劳动组织，减少工作面单班人数，降低人力成本。二是深化节能改造，优化用电峰谷比，减少用电费用支出。三是创新管理模式，提升精细化管控创效能力。
5.公司焦炭产能规模、炉型结构（顶装/捣固）？2025年焦炭产量及销量？
公司焦炭产能规模660万吨/年，均为6米顶装焦炉。2025年，公司焦炭产量598.39万吨，销量599.40万吨。
6.公司“煤-焦-化”一体化模式的协同效应体现在哪些方面？
公司已经形成从煤炭开采、煤炭洗选到焦炭及煤化工产品加工的产业链。公司所属煤炭矿井生产的炼焦煤，为公司下游煤化工产业提供部分原料保障。焦化副产品焦油、粗苯、煤气用于深加工，生产新材料、精细化工产品，提高资源的利用效率，大幅提升产品附加值。
7.公司煤化工子公司原料煤采购中内部供应仅13.91%的原因？
公司所属煤化工子公司原料煤采购中内部供应为13.91%，主要与炼焦配煤的煤种及指标有关，除采购公司所属矿井生产的部分焦煤和肥煤外，还需通过外部市场采购瘦煤、气煤等其他炼焦配煤。
8.公司资产负债率变化趋势？
公司2023-2025年资产负债率分别为45.92%、43.50%、43.30%，近三年呈现逐年下降趋势。
9.进口煤（蒙煤、俄煤、澳煤）对华北焦煤市场冲击及公司的应对策略？
进口煤的蒙煤、俄煤、澳煤对华北焦煤市场有冲击但影响不大。公司地处华北焦煤消费核心区，区位运输、码头仓储配套完善，自产精煤产品煤质稳定、粘结性强，是难以替代的核心配煤原料。公司长协客户占比较高，同时灵活调整产品结构，不断开发新用户，积极拓展销售渠道，在国内供给紧平衡中稳固华北市场地位。
10.钢铁行业“双碳”目标及粗钢产量压减对焦炭需求的长期影响？
在双碳政策和粗钢产量压减的大背景下，焦炭行业将呈现结构持续优化、格局加速集中的趋势。未来低端普通焦需求持续萎缩，高CSR优质冶金焦稀缺性和溢价会持续走强，行业正式进入“优强普弱”时代。在格局上，行业呈现东退西进，东部落后小焦炉加速出局，西部大型先进产能持续集中，行业集中度快速提升。
11.市值管理的计划。
公司制定了《2026年度估值提升计划》，按照“十五五”规划总体部署，坚定高端化、智能化、绿色化发展方向，锚定安全环保管控、经营提质增效、科技创新驱动、完善公司治理等领域分类施策、精准发力，增强核心竞争力与可持续发展能力，推动公司投资价值增长和估值稳步提升。
一是筑牢安全环保底线。按照煤炭产业“机械化换人、智能化减人”、化工产业无人化巡检和AI 识别预警的安全工作思路，加快视频监控、AI 智能识别系统、智能语音警示系统等智能化建设，确保实现安全生产自然年。深化绿色低碳发展，推动用能结构转型，降低企业能源成本；加快绿色矿山、零碳工厂、国家级“绿色工厂”建设及环保绩效动态保 A 工作，打造零碳园区。
二是聚焦经营提质增效。全面推行“大成本管理”模式，系统提升成本管控水平。推进稳量增收增效，煤炭产业科学优化生产布局和劳动组织，实现集约高效生产。煤化工产业科学调整焦炭、甲醇、苯加氢、聚甲醛、己二酸、环己醇等装置运行负荷，提高创效增利水平。
三是推动产业提档升级。保持高强度研发投入，增强自主创新能力。巩固提升煤矿智能化建设成效，深化煤化工产业智能化项目建设，力争在自动化控制、智能化巡检、精细化管理、预测性维护等领域取得新突破。积极寻求优质焦煤资源，适时以市场化方式实施并购，增加公司煤炭资源储备；聚焦高端新材料等领域，遴选掌握核心技术、关键资源或稳定渠道的优质标的开展并购投资，提升公司产能规模和经济效益。
四是强化股东回报。公司制定了《未来三年（2026 年-2028 年）股东回报规划》，在满足现金分红条件下，每年以现金方式分配的利润不低于当年归属于公司股东净利 润的百分之三十，让投资者获得稳定的分红收益。
五是强化公司治理，健全完善内控体系建设，突出董事会定战略、作决策、防风险核心职能，不断提升规范化运作水平。
六是提升信息披露质量，高效精准做好舆情管理工作。
七是加强投资者沟通，通过业绩说明会、投资者热线电话、上证e 互动、接待行业分析师和机构投资者现场调研等多渠道开展投资者交流工作，强化公司价值的传播，提升投资者长期价值投资信心。


	附件清单
（如有）
	无

	备注
	公司严格按照有关制度规定，与参加调研的行业分析师、研究员进行沟通交流，不涉及应当披露的重大信息。



