


证券简称：莱特光电                                      证券代码：688150
陕西莱特光电材料股份有限公司
投资者关系活动记录表
编号：2026-004
	投资者关系活动类别
	[bookmark: OLE_LINK9]特定对象调研          分析师会议          媒体采访
业绩说明会            新闻发布会          路演活动
现场参观              电话会议          其他

	参与单位名称及人员姓名
	西部证券--上交所“我是股东”实地调研投教活动
财联社--《做多中国行》

	会议时间
	2026年6月25日及6月28日

	会议地点
	陕西莱特光电材料股份有限公司会议室

	上市公司接待人员姓名
	副总经理：薛震                 副总经理：孙占义        
研发总工程师：冯震             董事会秘书：潘香婷       
投资者关系总监：周立汉

	投资者关系活动主要内容介绍
	问题1：公司OLED发光材料进展情况？
答：公司持续推进OLED有机材料产品的系列化与多样化布局，着力打造差异化竞争优势，推动客户结构与产品矩阵协同优化，进一步巩固行业领先地位。具体来看，公司Red Prime材料与Green Host材料稳定量产供应并持续迭代升级；Red Host材料已从小批量供货阶段稳步迈入规模化销售阶段；Green Prime材料已完成客户量产测试并进入量产阶段；蓝光系列材料及CGL材料正处于客户验证加速期，力争早日实现量产突破，丰富产品供给。
[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]问题2：公司在OLED前沿技术领域的布局情况如何？
答：公司密切跟踪行业技术演进趋势，持续加大对叠层器件连接层（CGL）材料、蓝色磷光材料、窄光谱高色域MR-TADF材料等前沿方向的研发投入，助力产业链自主可控与创新发展。目前，公司已有叠层器件连接层CGL材料在客户端验证测试，进展良好。此外，公司前瞻性布局OLED蓝色磷光材料的分子结构开发，并与核心客户开展联合技术攻关，累计申请蓝色磷光技术相关专利数十项，构建了较为完善的知识产权体系，为公司在OLED蓝色磷光材料领域的持续技术创新与长远发展奠定了坚实基础。同时，公司将高色域显示材料作为核心技术方向之一，重点布局敏化高色域技术与多重共振TADF（MR-TADF）材料研发，在窄光谱、高效率、长寿命的高色域材料开发方面取得阶段性成果，相关材料可显著提升OLED器件色域覆盖与色纯度表现。
问题3：公司Q布业务进展如何？
答：Q布业务正处于产能建设阶段，各项工作按计划有序推进。厂房建设加速施工，预计三季度实现封顶；核心生产设备已悉数完成采购，预计三季度将迎来首批设备交付安装，为规模化产能释放构筑可靠基础。现阶段已利用现有厂房搭建中试线，中试线运行情况良好，各项指标符合内测预期，正抢抓进度推进正式客户送样筹备。团队方面也提前完成生产人员配置与培训道场，全方位保障项目落地。项目各关键节点高效推进，正全力提速正式客户送样工作。Q布业务尚未产生销售收入，短期内不会对公司经营业绩构成重大影响。
问题4：请公司介绍一下钙钛矿材料项目的最新进展情况。
[bookmark: OLE_LINK7]答：公司钙钛矿材料项目围绕材料研发、客户协同、知识产权布局与团队建设等多维度稳步推进，重点针对钙钛矿前驱体材料、缺陷调控添加剂、SAM材料、传输层材料等关键方向开展系统性攻关。目前有两款SAM材料通过客户小试验证，正在开展中试验证中；多款前驱体材料在客户端进行小试验证。产学研合作方面，公司持续深化与高校及科研机构的协同创新，加速技术突破与成果转化。客户协同方面，公司已与具备领先技术的钙钛矿光伏企业仁烁光能达成战略合作，在钙钛矿研发线/中试线技术服务、SAM、钙钛矿前驱体材料、钙钛矿产品稳定性等方面进行合作，共同推进材料验证与产业化落地。
问题5：公司未来的整体发展战略如何定位？
[bookmark: _GoBack]答：公司将以“新材料平台型企业”为整体战略定位，聚焦核心竞争力提升，在持续巩固OLED有机材料主业领先优势的基础上，全力推进Q布产能建设，加速钙钛矿材料研发与产业化进程，构建“OLED有机材料+高端石英纤维电子布+钙钛矿新材料”三位一体的发展格局。通过完善产品系列化布局、拓展优质客户资源、加速新产品验证与量产导入、优化生产工艺等举措，稳步提升市场份额与盈利能力。同时，公司将深化精细化管理，有序推进募投项目产能建设，强化人才梯队与数智化建设，全面提升经营管理效能，为客户创造更高价值、为股东实现更好回报。
问题6：公司分红策略如何？
答：公司始终重视投资者回报，持续执行积极稳健的现金分红政策。2022至2024年，公司累计现金分红约1.65亿元（含税），分红金额分别对应各年归母净利润的38.15%、31.27%、59.97%。2025年度，公司合计派发现金红利1.2亿元（含税，含中期已分配红利），占当年归母净利润的54.68%。此外，公司于2025年制定《未来三年（2025年-2027年）股东分红回报规划》，建立长期、稳定、可持续的股东价值回报机制。

	是否涉及应当披露重大信息
	否

	附件清单（如有）
	无

	日期
	2026年6月30日






