证券代码：603967                                  公司简称：中创物流

中创物流股份有限公司
投资者关系活动记录表

 编号：（2026-004）
	投资者关系活动类别
	业绩说明会

	活动主题
	中创物流2026年半年度业绩说明会

	时间
	2026年9月9日 09:00-10:00

	地点/方式
	上证路演中心 https://roadshow.sseinfo.com
网络文字互动

	参会人员
	董事长：李松青先生
独立董事：范英杰女士
董事会秘书兼财务总监：楚旭日先生

	主要问题及答复
	1、从公司发布的半年报数据看归母净利润仍然保持增长，董事长能否对上半年的经营情况展开介绍，方便投资者了解？
答：今年以来，国际地缘政治冲突博弈加剧，外部环境更加复杂多变，特别是波斯湾战争的爆发，导致局部贸易停止，船舶停航，能源价格提升，国际集装箱运费大幅上涨。据此，公司主动调整业务及区域结构，在发展思路上坚持“强基拓新”，统筹“国内与国外、轻资产与重资产、内涵增长与外延发展、业务发展与风险管控关系”：一方面强化跨境集装箱物流基础业务，巩固好压舱石作用；另一方面拓展工程物流、资源转运物流等新业务，不断完善业务功能，培育新的利润增长点。
公司上半年的压力，主要来自两个方面：一是汇率变化的影响，人民币对美元升值和印尼盾对美元贬值产生的汇兑损失影响上半年利润约2400万元；二是印尼政府上半年调整能源出口政策，导致印尼煤炭出口量锐减，大幅冲击公司在印尼的过驳业务，相关利润贡献影响很大。前述两大因素在第三季度已经发生明显变化：汇率波动已趋稳定；印尼煤炭出口进一步恢复，过驳量恢复性增长幅度较大，公司三季度归母盈利能力明显提升。 
2、半年报显示公司应收账款体量较大。在当前全球宏观环境不确定性增加的背景下，公司目前的坏账计提政策是否充分？针对海外工程物流等长账期业务，公司采取了哪些具体的风控措施来保障资金安全？
答：公司根据账龄计提应收账款坏账，其中98%应收账款账龄在一年以内，对于三年以上应收账款全额计提坏账。同时公司针对所有客户合同逐个分析，对客户信用风险显著变化、财务困难的客户单项全额计提坏账。公司计提坏账是充分、全面的。海外工程等长期业务，公司在选择客户上优先选择国企、央企等信用优质的客户，并严格按照合同约定收款。
3、2026年上半年公司归母净利润达1.74亿元（同比增长22.77%），但经营活动产生的现金流量净额却骤降至-2001.54万元（同比大幅下降106.26%）。在利润高增的背景下，经营现金流为何出现如此巨大的缺口？这是否意味着公司在应收账款或存货上存在资金过度占用的情况？预计何时能恢复正常水平？
答：2月底，美以伊战争及油价大幅上升导致全球集装箱运价大幅上涨。由此导致公司3月至6月营业额和应收账款同步大幅上升。截止6月30日，公司应收账款达到18.72亿元峰值。随着应收账款的上升，公司经营活动产生的现金流量净额同步下降，为
-0.2亿元。公司和公司审计委员会高度重视应收账款和现金流问题。公司审计委员会要求公司管理层从机制上解决问题，公司管理层对此事高度重视，制定并推出“双额度刚性管理办法”（即明确各公司应收账款和资金占用的上限值），各子公司据此开展客户结构和业务优化。截止8月底，公司应收账款已回落至17.75亿元，现金流由负转正为1.03亿元。我相信，随着公司双额度管理办法的实施和公司的持续高度重视，尽管国际海运运价仍然在高位，应收账款和经营现金流问题会得到较好解决。
4、公司在沙特地区的业务发展的怎么样？
答：作为中东区域业务中心，沙特公司上半年在持续推进属地化建设的同时，购置液压轴线车、车头、平板车等核心装备搭建自有运力，进一步夯实沙特当地（C段）的物流服务根基。沙特公司会超额完成今年利润预算指标。在B段国际海运方面，公司现阶段以租赁船舶方式先行开展中国至非洲、中国至东南亚方向的国际海上运输，借此积累经验、培养专业团队，逐步扩充自主可控运力并扩大经营航线和业务规模。未来，沙特公司将持续与集团总部协同联动，统筹区域资源，强化公司在跨境门到门物流项目（A+B+C）全链条中的整体竞争优势。
5、公司近期公告调整了2026年度日常关联交易预计金额，涉及日照港集发远达、山东日日顺等关联方。作为独立董事，您和专门委员会在审查这些关联交易时，如何确保其定价完全遵循市场公允原则，且不存在向关联方输送利益或损害中小股东权益的情形？
答：日照港集发远达是由中创物流与日照港股份合资成立的公司，山东日日顺是中创物流与海尔集团合资成立的公司，港联欣是中创物流与青岛港集团合资成立的公司，大连散货是中创物流与大连港集团合资成立的公司。公司关联交易调整是根据上半年业务实际发生情况，结合现阶段市场行情预判下半年与上述关联方之间的集装箱堆存、修洗箱、订舱代理等业务量将增加。作为独立董事，我们高度关注公司在程序合规、定价依据合理以及调整的真实合理性。根据上述原则，公司第四届董事会第十八次会议审议通过了调整关联交易预计议案。公司与关联方进行关联交易遵循平等、自愿、等价、有偿的原则，实行公正、公平、公开的定价及交易。公司基于2026年上半年实际发生进度和下半年业务量增长预判对关联交易额度进行合理调整，涉及集装箱堆场、订舱代理等综合性物流项目，均属于物流行业有成熟市场报价的常规服务。
6、作为会计系专家及独立董事，您如何评价公司目前庞大的应收账款及存货资产的真实性与流动性？在年度审计中，是否会重点督促管理层对这些资产的减值测试进行严格审查，以防范潜在的财务洗澡或利润调节风险？
答：审计委员会高度重视630应收账款问题，召开专门会议与公司外聘会计师事务所一起听取公司财务、业务部门对应收账款过高的原因进行分析，主要原因是2月底波斯湾战争带来的运价大幅上涨。公司审计委员会要求管理层高度重视应收账款管理问题。公司管理层对应收账款问题非常重视，已制定并出台了“双额度刚性管理办法”，要求各子公司严格执行，从目前情况看该管理办法起到了积极作用。截止8月底，公司应收账款已从6月底的18.72亿回落至17.75亿，经营现金流由-2000万转正为1.03亿。
7、公司未来在海外的投资会重点关注哪些地区？
答：中东地区、东南亚地区、非洲地区、中亚地区是我们重点关注和积极进行业务布局的地区。
8、在当前物流行业竞争加剧、突发事件频出的背景下，公司相较于同行，在核心竞争壁垒方面有哪些差异化优势，能否具体展开说说？
答：与同行业公司相比，我们的竞争优势包括： 
第一，公司深耕物流行业多年，作为上市公司具有良好的品牌影响力及市场认可度； 
第二，公司业务链条完善，上下游联动互动紧密，协同优势明显； 
第三，传统集装箱业务稳健，非集装箱业务（工程物流、资源转运物流、冷链业务）正在发展，功能结构完善，韧性强； 
第四，公司持续优化运营管理、财务管理及风险管控体系，同步推进信息化、智能化建设，综合管理水平稳步提升； 
第五，公司有着良好的企业文化，团队认同感、凝聚力好，内生动力强。 ᯅᯅ
9、2026年上半年公司在复杂的外部环境下实现了营收和利润的双增。公司在半年报中提出“强基拓新”的指导思想，请问在巩固跨境集装箱物流“压舱石”业务的同时，工程物流和资源转运物流这两大“新引擎”在下半年的订单储备和产能规划上有何实质性突破？
答：今年以来，国际地缘政治冲突博弈加剧，外部环境更加复杂多变，特别是波斯湾战争的爆发，导致局部贸易停止，船舶停航，能源价格提升，国际集装箱运费大幅上涨。据此，公司主动调整业务及区域结构，在发展思路上坚持“强基拓新”，统筹“国内与国外、轻资产与重资产、内涵增长与外延发展、业务发展与风险管控关系”：一方面强化跨境集装箱物流基础业务，巩固好压舱石作用；另一方面拓展工程物流、资源转运物流等新业务，不断完善业务功能，培育新的利润增长点。 
公司上半年的压力，主要来自两个方面：一是汇率变化的影响，人民币对美元升值和印尼盾对美元贬值产生的汇兑损失影响上半年利润约2400万元；二是印尼政府上半年调整能源出口政策，导致印尼煤炭出口量锐减，大幅冲击公司在印尼的过驳业务，相关利润贡献影响很大。前述两大因素在第三季度已经发生明显变化：汇率波动已趋稳定；印尼煤炭出口进一步恢复，过驳量恢复性增长幅度较大。沙特公司尽管面临着波斯湾战争的影响但业务进展情况良好，新中标电建三公司沙特联合循环电站运输服务项目、哈尔滨电气公司沙特联合循环电站运输服务项目等。沙特公司市场拓展成效显著，品牌影响力持续提升，可以超额完成预算利润指标。第三季度公司整体归母盈利能力明显提升。    
从行业本质来看，无论技术如何变革，货物的跨境流通始终离不开物流承载，物流行业具有不可或缺性和不可替代性。基于中国出口业务的韧性和竞争力，多元化市场带来的广阔空间以及公司业务的战略布局，我们对行业和公司的发展充满信心。 ᯅ
10、公司自上市以来坚持高比例分红（累计分红11.96亿元），管理层表示这旨在倒逼应收账款回笼。在上半年经营现金流为负的情况下，公司未来如何平衡“高比例分红回馈股东”与“保障日常营运资金链安全”之间的关系？
答：在不影响发展的前提下，为股东提供尽可能好的即期分红是公司坚持不变的指导思想。自上市以来，公司始终坚持持续、稳定的分红政策，累计分红11.96亿元。未来，公司将在保障投资发展和日常经营资金使用的基础上，继续保持分红政策的连续性与稳定性，与投资者共享经营成果。
11、请问结合外部环境、行业变化，公司在业务拓展和内部管理方面的发展思路是怎样的？
答：为实现公司健康、可持续发展的目标，我们的发展思路概括为“一个坚持、四个结合、四个加强”：
[bookmark: _GoBack]首先，在业务层面，坚持“强基拓新”，筑牢既有业务根基，同时积极拓展新业务； 
其次，在发展方面，统筹好“四个结合”：即国内发展与海外发展相结合、轻资产业务与重资产业务相结合、内涵增长与外延发展相结合、业务发展与风险管控相结合； 
再次，在内部管理方面，抓好“四个加强”：加强成本控制、加强风险管控、加强企业综合管理、加强企业文化建设。





