证券代码：688102                                  证券简称：斯瑞新材

陕西斯瑞新材料股份有限公司
投资者关系活动记录表
编号：2026-004
	投资者关系
活动类别
	特定对象调研	☐分析师会议

☐媒体采访	☐业绩说明会

☐新闻发布会	☐路演活动

R现场参观

☐其他（请文字说明其他活动内容）

	形式
	现场     ☐网上    ☐电话会议

	参与单位名称
	光大证券、西部证券、景顺长城基金、建信基金、开源证券、
新华基金、国信证券、中邮基金、建信养老、申万菱信证券、汇添富基金、长城基金、朱雀基金、鑫元基金、江苏和祺投资、鹏扬基金、非马投资、金元顺安基金、上海原点资产

	时间
	2026年9月22日-2026年9月24日

	地点
	公司会议室

	上市公司接
待人员姓名
	董事会秘书：王磊
投关专员：孙晓媛

	投资者关系活动主要内容介绍
	1、 请公司领导介绍一下半年度的经营情况。
答：公司2026年上半年实现营业收入10.9亿元，同比增长40.6%,实现归母净利润0.96亿元，同比增长28.5%,扣非净利润为0.88亿元，同比增长26%，2026年上半年公司海外市场营业收入2.63亿元，同比增长46.4%。

2、 医疗用CT和DR球管零组件零部件新产能打造进度、产能释放节奏是什么进展？
答：公司募投项目"年产3万套医疗影像装备等电真空用材料、零组件研发及产业化项目"由全资子公司西安斯瑞先进铜合金科技有限公司实施，项目计划总投资40,000万元，拟投入募集资金34,000万元，同时公司以自有资金6,000万元增资。截至2026年6月底，设备投资已基本完成，已累计投入29,376.41万元。今年上半年实现营业收入7,373.65万元，同比增长79.83%。

3、 CT和DR球管零组件的客户有哪些？
答：公司是国内少数能够提供CT和DR球管零组件"一站式"技术服务的企业之一，业务覆盖国内外主要CT和DR球管制造商。主要客户包括联影医疗、西门子医疗、昆山医源、科罗诺司、麦默真空、北京智束、电科睿视、IAE等，公司成为部分客户的战略合作供应商。

4、 中高压电接触材料板块公司生产的产品是什么？市场情况怎么样？主要客户有哪些呢？
答：公司中高压电接触制品包括铜铬触头和铜钨触头两类，主要应用于各种中压、高压、超高压和特高压开关设备中，承担接通、断开电路及负载电流的功能。
公司铜铬触头产品国内市场占有率超过60%，该产品获得了国家工信部单项冠军产品的荣誉。
中高压电接触材料作为输配电产业核心关键基础材料，是电力系统安全稳定运行的重要保障。主要客户包括西门子、ABB、施耐德、日立、伊顿、东芝、中国西电、宝光股份、旭光电子、平高电气、思源电气、泰开集团等，覆盖全球主流电力设备制造商。

5、 请介绍一下公司在火箭发动机领域的核心产品的扩产情况及客户情况。
答：公司生产液体火箭发动机推力室内壁相关产品，推力室是火箭发动机的重要装置，推进剂燃烧产生的高温、高压燃气热能在推力室内转化为动能，在高温高压的极端服役条件下，推力室内壁材料必须具有良好的耐高温、低周疲劳和导热性能，公司研发的耐高温铜合金材料，已通过下游不同客户验证并用于实际的火箭发射。
公司已与蓝箭航天、九州云箭等国内头部企业建立深度合作关系，为匹配行业快速增长的市场需求，公司积极推进产能升级，重点打造“液体火箭发动机推力室材料、零件、组件产业化项目”，项目一阶段规划投资2.30亿元人民币，达产后预计实现年产约200吨锻件、200套火箭发动机喷注器面板、500套火箭发动机推力室内壁、外壁等零组件。
截至今年上半年，该项目进展顺利，已累计投资7,164.96万元，形成年产300余台（套）液体火箭发动机推力室内外壁成品加工产能。上半年实现营业收入3,115.35万元，同比增长33.77%。

6、 请介绍一下公司光模块散热相关产品的产能建设及下游客户情况。
答：公司启动建设“4,000万件光模块芯片基座及壳体材料项目”，产能由原年产2,000万套光模块芯片基座、1,000万套光模块壳体调整为年产2,500万件光模块芯片基座材料、1,500万件光模块壳体材料，项目拟投资4.79亿元，该项目主要聚焦材料的生产制造环节。同时，公司子公司苏州斯瑞配套启动建设“产高速光通讯光模块基座及壳体生产线技术改造项目”，项目建成后年产高速光通讯光模块基座及壳体约4000万件/套，该项目聚焦后端的成品加工。
目前，公司已与环球广电、索尔思、剑桥科技、菲尼萨、天孚通信、东莞讯滔等知名企业建立了合作关系，上半年实现营业收入11,229.61万元，同比增长387.78%。

7、 公司在吸引人才方面做了相应的激励措施，请详细介绍一下股权激励的相关情况。
[bookmark: _GoBack]    答：公司推出了2026年股票期权与限制性股票激励计划，并完成授予工作。深度绑定核心人才与企业长期发展利益，进一步完善股东、公司、核心团队利益共享机制，充分激发人才创新活力，稳定并壮大核心人才梯队。在人员覆盖方面，相较于2023年百余人的激励规模，本次激励对象扩容至900余人，覆盖高级管理人员、核心技术人员及一线核心员工，激励覆盖面得到大幅拓宽，体现了公司对技术骨干和生产一线力量的重视。

	附件清单
（如有）
	无

	日期
	2026年9月22日-2026年9月24日

	备注
	公司与投资者进行了充分的交流与沟通，并严格按照公司《信息披露管理制度》等规定，保证信息披露的真实、准确、完整、及时、公平，没有出现未公开重大信息披露等情况。



