证券代码：688045                            证券简称：必易微 
深圳市必易微电子股份有限公司
投资者关系活动记录表
编号：2026-003
	投资者关系活动类别
	特定对象调研        分析师会议
媒体采访            □业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
现场参观电话会议
□其他 

	参与单位名称
	中信证券、博时基金、宏道科技、姚泾河投资、西南证券、国金证券、IDG资本

	会议时间
	2026年11月2日-2026年11月4日

	会议地点
	公司会议室

	上市公司接待人员姓名
	董事会秘书：付博

	投资者关系活动主要内容介绍
	交流的主要问题与回复：
问题1：请介绍公司主营业务与产品布局？
答：公司主要从事高性能模拟及数模混合集成电路的研发、设计和销售。公司以电源管理、电机驱动、电池管理为核心，融合感知与控制技术，已形成电源管理、电机驱动、电池管理、信号链及微控制器五大产品线，持续构建“电、机、感、控、算”系统协同能力。截至报告期末，公司已推出超过1,100款在售产品，产品广泛应用于能源与电力、家居家电、工业自动化、智能物联等领域，为境内外客户提供一站式芯片解决方案与系统集成服务。同时，公司持续拓展数据中心、汽车电子、航空航天等新兴应用市场。
公司以电源管理、电机驱动、电池管理为核心，融合感知与控制技术，将“独特创新，易于使用”的公司理念融入到每颗芯片、每套算法、每行代码里，在电源管理、电机驱动、电池管理系统上构筑了深厚的技术和市场壁垒，通过“三电+感知+控制”的完整链路，形成稳固的技术领先地位与强大的产品矩阵，为能源与电力、家居家电、工业自动化、智能物联等领域客户提供一站式芯片解决方案与系统集成服务，赢得了持续且强劲的市场竞争力。
问题2：请介绍公司最新的经营业绩？
答：2026年1-9月公司实现营业收入7.56亿元，同比增长63.78%，归母净利润8,849.24万元，同比扭亏为盈。2026年第三季度单季，公司实现营业收入3.04亿元，同比增长69.85%；扣非后归母净利润4,718.58万元，同比增长4375.82%；单季毛利率35.13%，较上年同期增长5.06个百分点。
问题3：公司2026年经营情况得到改善的主要原因？
答：面对行业发展机遇，公司积极把握市场需求变化，围绕高功率快充、服务器及数据中心电源、光伏及储能系统、机器人灵巧手及关节等重点应用领域，持续推进产品布局和市场拓展。报告期内，公司依托产品性能及客户基础，持续优化产品结构，推动新产品市场拓展，公司2026年1-9月营业收入同比增长近63.78%。同时，公司坚持“以技术创新为驱动，以市场需求为导向”的发展战略，通过精进产品设计、推动工艺升级、加强供应链及成本管理等措施持续降本增效，并结合市场需求变化灵活调整产品结构和定价策略。在持续地研发投入、市场开拓、降本增效的努力下，公司产业布局和经营发展因此显露成效。
问题4：请介绍公司并购兴感半导体的原因？
答：公司基于产业融合、协同发展的目的，在2025年完成了对兴感半导体的并购，达成了面向未来的战略性携手和强强联合。兴感半导体在高精度电流传感器、磁传感器等方向拥有核心IP和丰富的产品开发经验，其技术团队在传感器设计、信号处理、数字算法、传感器封测等方面具备独特优势，与公司在电源管理、电机驱动控制、电池管理的架构设计、功率器件驱动、系统控制算法等形成高度互补；此外，兴感半导体在能源与电力、工业控制及自动化、机器人、新能源汽车、航空航天等领域已形成稳定的客户群体，与公司业务布局高度契合。
问题5：兴感并购后整合的计划和路径？
答：公司将保留兴感半导体的基本架构和研发团队，作为传感器产品线独立核算，同时在工艺版图、测试中心、IT管理等集团平台层面对其赋能，在集团统一发展战略下，充分发挥兴感半导体在传感器领域的优势，快速发展、扩大规模。
兴感半导体加入后，公司已形成涵盖“电流检测—运动感知—电源管理—电池管理—电机驱动控制”的完整产品体系，成为国内少数可同时提供电流传感器、磁传感器/磁编码器及“三电”核心芯片的集成方案供应商，极大提升在工控、光伏、储能、充电桩、工业电源、机器人、算力中心、新能源汽车、航空航天等高成长市场的竞争力。公司将充分整合双方的市场渠道和客户资源，将电源管理、电机驱动控制、电池管理等芯片与传感器产品组成整体解决方案，提升客户价值和粘性以增加营业收入，加速在能源与电力、工业控制及自动化、机器人、新能源汽车、航空航天等领域的拓展。
2026年上半年，兴感半导体实现营业收入2,513.60万元，净利润415.77万元，成功扭亏为盈，公司的整合成果已经初显成效。
问题6：请介绍公司在传感器芯片品类的布局？
答：兴感半导体加入公司后，公司传感器芯片种类和实力得到进一步加强。公司主要布局磁传感器、电流传感器等，具体如下：
（1）电流传感器，基于线性霍尔效应实现磁电转换，通过检测聚磁环缺口处磁场变化，芯片将垂直磁场按比例转化为电压输出，反映原边电流变化。公司产品具有高集成、高可靠的特性，同时一致性较强，根据不同客户的需求分为0-50A、0-400A、0-1000A三档，主要应用于新能源汽车、工业控制、机器人、新能源发电及电网、储能系统等。
（2）磁传感器，磁传感器是“磁-电”信号转换的核心元件，可用于位移、角度、电流等参数的测量。公司产品覆盖位置传感器、开关传感器、角度传感器、轮速传感器、电子罗盘等，并根据客户需求可集成磁编码器以及编程功能，凭借非接触测量、高可靠性、特殊封装等优势，已渗透至汽车电子、机器人、数据中心等核心场景。公司产品从技术角度主要分为霍尔传感器（Hall Effect）和磁阻效应传感器（xMR）：
1）霍尔传感器：霍尔传感器基于霍尔效应，借助霍尔元件将垂直磁场、电流等变化转化为电信号，能够进行高/低电平数字信号输出，便于后端驱动器和微控制器进行数据处理，因此被广泛应用于各种白色家电、工业设备、新能源汽车；
2）磁阻效应传感器：磁阻效应是指半导体材料通电后，其电阻值随外部磁场变化而改变，可检测平行或特定方向的磁场。公司的磁阻技术涵盖异向磁阻（AMR）、巨磁阻（GMR）、隧穿磁阻（TMR），具有高精度、高灵敏度、低功耗等特点，可用于工业手臂、机器人关节/灵巧手、AR/VR、无人机、医疗和探矿等领域。
问题7：请介绍公司目前研发布局和质量管控？
答：公司坚持独立自主创新，保持研发投入力度，2026年1-9月，公司研发费用达12,079.99万元，同比增长7.58%，占营业收入的比例达到15.98%。同时，公司不断引进优秀的研发人才，持续更新补强研发团队，使公司的研发梯队结构更加合理完善，从而增强了公司的竞争实力，截至2026年6月30日，公司研发人员总数为259人，研发人员数量占公司员工总数的60.94%。
公司始终秉持严苛的质量管理标准，在持续巩固ISO9001:2015、ISO14001体系认证的基础上，全面保障研发、运营及管理体系的高质量运行，确保产品持续满足工业级、汽车级乃至航天级的高品质性能要求。在供应链管理方面，公司致力于提升全链路的透明度与协同性。通过对供应商考核机制的精细化管理及流程优化，显著提升了供应链的整体效率与响应速度。同时，公司积极联合供应商开展新工艺、新技术的合作开发，在有效降低成本的同时，大幅增强了供应链的抗风险能力。在运营与管理层面，公司持续深化矩阵式组织架构，全面强化跨部门协同机制与全局资源统筹能力，并积极拥抱数智化转型，将AI等前沿技术深度融入采购全链路，以数字化手段重塑业务流程，精准驱动采购成本压降与资源的高效配置。
问题8：请介绍公司的发展战略？
答：公司坚持长期主义发展理念，以核心技术创新为驱动，以可持续市场需求为导向，专注于模拟及数模混合集成电路的研发、设计与销售。基于电源管理这一核心平台能力，公司持续拓展电机驱动、电池管理及感知控制技术，构建覆盖“电、机、感、控、算”关键节点的产品协同体系，推动业务由单一芯片供应向系统级嵌入式解决方案升级。
公司将持续聚焦服务器及AI算力电源、新能源、工业自动化及高端消费电子等重点应用领域，强化平台化研发与IP模块化建设，提升产品复用率与规模化能力，优化产品与客户结构。通过技术纵深突破与多品类协同布局，公司致力于提升中高端产品占比与盈利质量，增强抗周期能力，打造可持续增长动能，为股东创造长期价值。将着重从以下几个方面开展工作：
（1）推进在研项目，拓新产品技术
公司将大力推进在研项目进展，巩固AC-DC、LED驱动产品的市场地位的同时，持续加大DC-DC、线性电源、栅极驱动、保护芯片等电源管理芯片，直流有刷、直流无刷、步进电机等电机驱动芯片，充电管理、电池保护、模拟前端、电量计等电池管理芯片新产品的研发投入，不断丰富产品类型和数量，并根据客户需求，加强放大器、转换器、传感器、隔离芯片、接口芯片等信号链芯片及微控制器等数模混合芯片产品的布局。在工艺方面，保持现有工艺的技术创新及应用和成本控制优势，加强更高可靠性、更低功耗、更高集成度、更高功率密度的工艺技术研发。
（2）增加客户粘性，拓宽客户资源
公司在已合作客户的基础上，充分利用客户群叠加优势，快速响应并满足客户多样化需求，为客户提供完整的芯片解决方案，以达到与客户紧密融合目的。并且充分发挥公司大客户和重点产品销售团队的作用，拓展重点产品领域内的标杆客户和大客户，以提升公司在行业的品牌知名度和影响力。此外，公司将积极参加有影响力的行业展会、行业论坛及研讨会，从而提升公司品牌形象和市场知名度。
（3）增强研发团队，拓展梯队建设
公司在保持原有技术研发队伍的基础上，将持续引进集成电路领域高端技术人才，充实公司技术研发队伍，形成良好的人才梯队，不断提高公司的研发水平和技术实力，进一步巩固和提高公司在行业内的地位。同时，公司将积极探索和不断完善具有竞争力的绩效评价体系和激励机制，实现人力资源的可持续发展，为公司的快速发展提供人才保障。
（4）开展产业投资，拓延公司业务
公司在努力促进内生发展的同时，将围绕主营业务，持续推进产业投资与并购方面的工作，积极寻求符合公司发展战略的外延增长的机会，加强产业协同与融合，推动公司的整体快速发展，不断增强公司综合竞争实力。

	附件清单（如有）
	

	日期
	2026年 11月



